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Regulamin Warsztatowy stanowi zatgcznik do Statutu Szkoly i obowiazuje wszystkich uczniow
pobierajgcych nauke w Warsztatach Szkolnych oraz nauczycieli praktycznej nauki zawodu.

Ogdlne informacje o Warsztatach Szkolnych

§ 1

I. Nazwa: Warsztaty Szkolne Zespolu Szkot Zeglugi Srédlz;dowej im. kmdr. Bolestawa
Romanowskiego w Nakle n. Not.

2. Siedziba i adres: Nakto n. Not., ul. Dgbrowskiego 4, kod pocztowy 89-100

3. Warsztaty sg integralng czgécia Szkoly i ich podstawowym zadaniem jest wyrabianie
u ucznidw  umiejgtnosci  zawodowych, nawykéw  produkcyjnych  oraz poszerzenie
i pogiebienic wiadomosci nabytych na lekcjach teoretycznych przedmiotow zawodowych.

Podstawowe zadania Warsztatow w zakresie nauczania danego zawodu  to wyrobienie
U uczniow:

- umiejetnosei wykonywania robot wehodzacych w zakres danego zawodu,

- umiej¢tnosci stosowania oraz konserwacji narzedzi, sprzetu i maszyn,

- umiejgtnosci normowania czasu pracy i przestrzegania tych norm,

- umigj¢tnosci doboru i 0szczedzania materiatow,

- umigjetnosci stosowania procesow technologicznych,

- przestrzegania  zasad i przepisOw  bezpieczefstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

- ksztaltowanie whasciwych postaw w stosunkach migdzy ludzmi w procesie prac.

Organizacja nauczania praktycznego

§ 2

I.- Uczniowie odbywaja zajecia praktyczne w grupach szkoleniowych przechodzac przez przewidziane
w programie dziaty szkoleniowe warsztatow.

2. Podzial klasy na grupy szkoleniowe dokonuje Kierownik Warsztatow uwzgledniajac tresci
programowe, llos¢  ucznibw  w  Kklasie, ilos¢  stanowisk  na  danym dziale
1 zapewnienie warunkéw bhp.

3. Plany przejscia uczniow przez dzialy szkoleniowe dla danej klasy opracowuje nauczyciel
praktycznej nauki zawodu sprawujacy opieke nad dang klasa.



§3

Zajecia praktvezne trwaja:

6 godzin lekcyjnych po 45 minut.

Zmiana I rozpoczyna zajecia o godz. 8 °° konczy o 13%.
Zmiana 11 rozpoczyna zajecia o 13 % konczy o 18 .
Przewidziana jest jedna przerwa w zajeciach (30 min) dla jednej zmiany

Dla | zmiany
od godz. 10:30 do 11:00

Dla Il zmiany:
od godz. 16 " do 16,

Nauczyciele

§ 4

I. Nauczyciel praktycznej nauki zawodu prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. Do podstawowych zadan nauczyciela praktycznej nauki zawodu nalezy:

- sprawowanic ciggtego nadzoru nad uczniami w czasie zajcé praktycznych,

- rytmiczna realizacja materiatu przewidzianego programem nauczania danej  specjalnosci na
poszczegolnych dziatach,

organizowanie samodzielnej pracy uczniéw oraz systematyczna kontrola
i ocena ich postegpow w procesie ksztalcenia,

- wspomaganie uczniéw w ich wszechstronnym rozwoju, rozwijanie ich zdolnosci i
zainteresowan,

- sprawiedliwe, bezstronne i obiektywne ocenianie i traktowanie wszystkich  uczniow
- doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i zawodowych,

- dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet warsztatowy oraz doskonalenie
posiadanej bazy dydaktycznej,
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- wpajanie uczniom koniecznosci zachowania przepisow BHP, porzadku w pracy, fadu i
czystosci na stanowisku warsztatowym,

- poszanowanie materialow, narzedzi i przyrzadow, maszyn 1 urzadzen oraz pomieszczen
warsztatowych,

Nauczyciel opracowuje corocznie plan nauczania, w poszczegélnych dziatach i obowiazany jest
przedtozy¢ go do zatwierdzenia Kierownictwu Szkoty.
Nauczyciel obowigzany jest systematycznie przygotowywaé si¢ do zaje¢ warsztatowych,
przeprowadza¢ je punktualnie i zgodnie z tygodniowym rozktadem zaje¢.
Nauczyciel opiekun klasy wpisuje ocen¢ semestralng i koncowa do dziennika lekcyjnego
Nauczyciel petni dyzury w czasie przerw, zgodnie z opracowanym harmonogramem dyzurow.
Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami w czasie ich pobytu w szatni.

Uczniowie

§5

. Uczen ma prawo do:

- bezplatnie korzysta¢ w ramach szkolenia z wszystkich materialow, narzedzi, przyrzadow,
maszyn, odziezy roboczej 1 sprz¢tu ochrony osobistej,

- korzysta¢ z wszelkich porad, wskazowek i pokazow w zakresie procesow szkolenia
praktycznego,

- pozostale prawa sg takie same w Warsztatach jak w Szkole i s3 zawarte w Statucie
Szkoty.

§ 6
Uczen ma obowiazek:

— przestrzegac postanowienia zawarte w regulaminie warsztatow szkolnych oraz w
regulaminach dziatlow szkoleniowych,

- przestrzega¢ przepisow bhp ppoz., a o zauwazonych zagrozeniach meldowaé nauczycielowi
praktycznej nauki zawodu lub kierownikowi warsztatow,

- planowo i systematycznie uczgszczaé na zajecia warsztatowe, przychodzié¢ odpowiednio
wezesniej, tak aby mogh w petni przygotowanym punktualnie przystapi¢ do zajeé,

- dbac o fad, porzadek i higieng, przychodzi¢ na zajecia warsztatowe w ubraniu roboczym
wedlug przyjetego przez warsztaty wzoru i oznakowania (bluza, spodnie, twarde obuwie,
zeszyt, identyfikator),

- dbac o nalezyty stan maszyn, narzedzi, pomieszczen i wszystkich urzadzen znajdujacych si¢
w warsztatach szkolnych,

2. Za nieprzestrzeganie regulaminu Warsztatow Szkolnych uczen moze byé ukarany

zgodnie ze Statutem Szkoty.

3. Zastraty i szkody spowodowane przez ucznia materialng odpowiedzialno$é ponosi uczen lub jego

prawni opiekunowie.

4. W Warsztatach Szkolnych uczen wykonuje tylko i wytacznie prace zlecone przez nauczyciela zawodu.
5. W czasie zajgc 1 przerw w zajgciach warsztatowych uczniowi nie wolno opuszcezaé terenu szkoty.
6. Uczen moze by¢ niedopuszczony do zajec, jezeli nie posiada przepisowego ubrania roboczego a

nieobecnos¢ w tym przypadku bedzie traktowana jako nieusprawiedliwiona,

7. Pieniadze, dokumenty, zegarki, wartosciowe czgsci ubrania i inne warto$ciowe przedmioty uczen w

czasie zajg¢ warsztatowych zabezpiecza osobiscie przy sobie lub moze oddaé na przechowanie swojemu
nauczycielowi zawodu.



Surowo zabrania sie uczniom:

Samowolnie uruchamia¢ maszyny i urzadzenia ,

wykonywac prace bez zgody nauczyciela oraz bez przeszkolenia stanowiskowego.
zmienia¢ samowolnie stanowisko pracy lub dziat szkoleniowy,

pracowa¢ w nieprzepisowym ubraniu roboczym , uszkodzonymi narzedziami i maszynami,
wprowadzac na teren warsztatow 0sob trzecich,

palenia papierosow i zazywania innych uzywek na terenie szkoty

Sk -

§7

Na ocen¢ ucznia z praktveznej nauki zawodu sklada sie :

Punktualnos¢ oraz i aktywny udzial podczas zajeé.

Przestrzeganie zasad i przepisow bhp i p. poz. na wyznaczonym stanowisku roboczym.
Posiadany przez ucznia poziom wiedzy z danego tematu.

Umiej¢tnos¢ fgczenia wiadomoscei teoretycznych z praktyka, przejawiajaca sie mi¢dzy innymi w
sposobie wykonywania zadanych ¢éwiczen.

Poszanowanie urzadzen, oraz narze¢dzi.

Przestrzeganie dyscypliny pracy, wlasciwa organizacja stanowiska roboczego, utrzymywanie porzadku
fadu 1 czystosci.

7. Kultura osobista.

Dbatos¢ o stan ubrania roboczego.

9. Prawidlowe prowadzenie zeszytu praktycznej nauki zawodu.

alb S

o

3

Qo

§ 8

Regulamin wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.
W zwigzku z powyzszym przestaje obowigzywacé dotychczasowy regulamin.

Zatwierdzit

PYREKTOR SZKO¢
*%L«céﬂ ASEEL

mgr Kazimierz Toczko
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Zatacznik nr 2 do Statutu Szkoty

REGULAMIN BIBLIOTEKI SZKOLNEJ

Zespotu Szkot Zeglugi Srodladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego

w Nakle nad Notecia

W bibliotece obowigzuje cisza i zakaz spozywania positkow

Z ksiegozbioru bibliotecznego moga korzystac wszyscy uczniowie i pracownicy szkoty.

. Wypozyczac¢ ksigzki wolno jedynie na swoje nazwisko. Czytelnik zobowigzany jest do

przedtozenia dokumentu tozsamosci.

Dokonujac zwrotéw ksigzek nalezy podac¢ swoje nazwisko, imie i klase. Nie wolno
pozostawiac¢ wypozyczonych ksigzek bez wypisania ich z pamieci komputera.
Wypozyczenia dla nauczycieli dokonuje sie indywidualnie lub na podstawie karty

bibliotecznej nauczyciela.

. Maksymalny czas wypozyczenia ksigzki to jeden miesiagc. Za zgodg nauczyciela-bibliotekarza

mozna jg prolongowac /z wyjatkiem lektur/ na kolejny okres.

. Uczen moze posiadac na swoim koncie wiele ksigzek, w tym najwyzej trzy lektury. O ilosci

pozostatych ksigzek decyduje nauczyciel bibliotekarz.

. Uczen, ktdry nie oddat w terminie ksigzki nie moze korzystac z ksiegozbioru bibliotecznego.
. Czytelnik zobowigzany jest do szanowania wypozyczonych ksigzek.

. Czytelnik, ktory zagubi lub zniszczy wypozyczong ksigzke zobowigzany jest do

niezwlocznego odkupienia takiej samej lub innej wskazanej przez nauczyciela-bibliotekarza.
Do momentu gdy tego nie uczyni, jest zawieszony w prawach korzystania z biblioteki.
Nie wolno samemu brac ksigzek z ksiegozbioru podrecznego.

Zasady korzystania ze stanowisk komputerowych okresla odrebny regulamin.
Na dwa tygodnie przed zakonczeniem roku szkolnego kazdy czytelnik ma obowigzek

oddac wszystkie wypozyczenie ksigzki.

)YREKTOR E_ZKOL

/_ | o ele
mgr Kazimierz 10CZKO
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REGULAMIN CZYTELNI SZKOLNEJ

Zespotu Szkot Zeglugi Srédladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego

ook wN

w Nakle nad Notecig

Z czytelni moze korzystac kazdy uczen i pracownik szkoty.

Odziez wierzchnig nalezy zostawi¢ w wyznaczonym miejscu.

Kazdy odwiedzajacy wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.

W czytelni nalezy zachowac cisze.

Zabrania sie korzystania z telefonéw komorkowych, odtwarzaczy muzycznych oraz
spozywania positkow.

W czytelni mozna korzystac ze wszystkich zbioréw biblioteki, tj. ze zbiorow czytelni i
wypozyczalni (ewent. z dokumentéw audiowizualnych). Dostep do zbioréw jest wolny.
Wykorzystane czasopisma odnosi si¢ na ustalone miejsce, ksiazki (inne dokumenty)
oddaje sie bibliotekarzowi (dyzurnemu uczniowi).

Niektore  wydawnictwa z  ksiegozbioru  podrecznego  (lektury,  ksiazki
popularnonaukowe) moga by¢ wypozyczone do domu pod koniec pracy biblioteki, pod
warunkiem zwrotu nastepnego dnia przed lekcjami.

Ksigzki, czasopisma i inne dokumenty biblioteczne nalezy szanowac. Zauwazone

uszkodzenia nalezy zgtosic¢ bibliotekarzowi.

" DYREKTORABZKOLY
Wﬂu« /K/“-J’t{{
mgr Kazimierz Toczko
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ZESPOL SZKOL ZEGLUGI SRODLADOWEJ IM. KMDR.
B. ROMANOWSKIEGO W NAKLE NAD NOTECIA

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM
DORADZTWA ZAWODOWEGO



I. Wstep

W zwiazku z ogromnym postepem technologicznym, rozwojem gospodarczym pojawit si¢
problem dostosowania wiedzy, umiejetnosci, kwalifikacji spoleczenstwa do wymagan rynku pracy.
Nalezy podejmowaé odpowiednie dziatania w celu redukcji tego problemu.

Swiatowe standardy gwarantuja uczniom dostepnos¢ i powszechnos¢ ustug doradczych na
terenie szkoly. Rowniez przepisy w polskim prawie oswiatowym zobowiazujg placowki oswiatowe do
przygotowania uczniow do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia.

Argumentujac konieczno$¢ tworzenia wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
nalezy wskazac na:

- potrzebe usytuowania blisko ucznia profesjonalnej pomocy, zwigkszajace] trafno$¢ jego decyzji
edukacyjnych izawodowych, minimalizujacej koszty psychiczne wynikajace z niewlasciwych
wyborow i koszty materialne zwiazane z dojazdem do placowek specjalistycznych,

- zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniow w ramach planowanych dziatan
realizowanych metodami aktywnymi,

- mozliwo$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji
i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego,

- mozliwos¢ dziatan w zakresie planowania wspolnie z uczniem jego kariery zawodowej,

- obnizenie spotecznych kosztéw ksztalcenia dzigki poprawie trafnosci wyboréw na kolejnych etapach
edukacji,

- dostosowanie rozwigzan polskich do standardow pozostatych krajow UE.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, stwarza uczniowi mozliwos¢ zdobycia
wiedzy i umiejetnosci niezbednych do odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej -
poznania siebie i wlasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych rynkiem pracy i edukacji,
uzyskania informacji o lokalnym rynku pracy oraz zaplanowania wlasnej Kkariery szkolne;
i zawodowej.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego skierowany jest przede wszystkim do
uczniow ale rowniez do ich rodzicow i wszystkich pracownikow szkoty.

Obejmuje wszystkie dzialania wychowawcze szkoly, rodzicow i innych osob, grup i instytucji
majace na celu przygotowanie mlodziezy do podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej. Proces edukacji realizowany w sytuacjach wychowawczych stuzy
ksztattowaniu aspiracji zyciowych wucznia, ksztaltuje samoocen¢ mozliwosci intelektualnych,
zainteresowan, zdolnosci, cech charakteru. Obejmuje indywidualna i grupowg prace z uczniami,

rodzicami i nauczycielami (Rada Pedagogiczna). Ma charakter planowych dziatan.
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II. Akty prawne stanowigce umocowanie koniecznosci udzielania uczniom pomocy w wyborze

zawodu i kierunku ksztalcenia

Konieczno$¢ udzielania uczniom pomocy w wyborze zawodu i kierunku ksztatcenia regulujg

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz.U. z 2004r., Nr 256,
poz. 2572 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz.U. z 2006r., Nr 97,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie organizacji i
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych szkotach, przedszkolach i
placowkach (Dz. U. z 2023 r. poz. 1798) ogloszono dnia 5 wrzesnia 2023 r.

Statut Zespolu Szkot Zeglugi Srodladowej im. Kmdr. B. Romanowskiego w Nakle nad

Notecig- okresla w szczegolnosei:

1. Szkota organizuje wewnatrzszkolne doradztwo w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia a
takze wspoldziala z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz innymi instytucjami swiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa ma na celu:

1) gromadzenie informacji o szkotach policealnych i wyzszych oraz innych jednostkach szkolacych;
2) gromadzenie informacji o zawodach;

3) gromadzenie informacji o rynku pracy:

4) szkolenia o metodach poszukiwania pracy:

5) pomoc psychologiczng w okreslaniu wlasnych predyspozycji zawodowych;

6) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu: komunikacji interpersonalnej, profilaktyki antystresowej, technik
negocjacji, sposobéw motywowania do pracy. asertywnosci;

7) ksztaltowanie umiejetnosci gromadzenia dokumentacji przydatnej na rynku pracy.

3. Realizacja celow wymienionych w ustepie 2 odbywa si¢ poprzez:

1) organizacje¢ spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni, studentami, przedstawicielami urzedu
pracy i zakladow pracy;

2) wspolprace z instytucjami $wiadczacymi pomoc w zakresie poradnictwa zawodowego np. Urzad
Pracy, Mlodziezowe Centrum Karier, Punkt Posrednictwa Pracy.

3) realizacj¢ tematyki zwigzanej z orientacjg zawodowa na godzinach z wychowawcag klasy i lekcjach
innych przedmiotow;

4) wizualng propagande;

5) indywidualne poradnictwo zawodowe.

4. Dyrektor szkoly moze zatrudni¢ nauczyciela — doradeg zawodowego oraz stworzy¢ biuro karier.

(8]



111. Zalozenia

Orientacja zawodowa jest waznym zadaniem wychowawczym szkoly 1 jest zawarta w Statucie

Szkoly.

Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,

nauczyciele, srodowisko lokalne. Obejmuje indywidualna i grupowa prace z uczniami, rodzicami

i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest przez nauczycieli

wszystkich typow szkol, wszystkich przedmiotow, blokéw programowych i sciezek edukacyjnych.

IV. Tresci programowe

Zajecia realizowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow

L.p. Przedmiot Tematyka/zagadnienia Klasy Kto realizuje Termin Sposdb
realiza- | dokumentowania
-cji

1. |Jezyk polski - wypowiedzZ jezykowa, Uczniowie Nauczyciele jezyka | Okres | Wpis tematu do
- pisanie, redagowanie wszystkich klas | polskiego naucza- | dziennika zajec
tekstow szczegolnie -nia lekcyjnych
dotyczacych pracy przed-
zawodowe;. -miotu

2. |Jezyk angielski - wyrazanie zamierzen Uczniowie Nauczyciele jezyka | Okres | Wpis tematu do
i planéw zawodowych na wszystkich klas, | angielskiego naucza- | dziennika zajec
przysziosc, w ktorych -nia lekeyjnych
- opis zaplanowanych nauczany jest przed-
czynnosci na przysztos¢, przedmiot -miotu
- poszukiwanie pracy,
przegladanie ofert pracy,
rozumienie tresci ogloszen
0 prace,

- sporzadzenie zyciorysu

i podania o prace/listu
motywacyjnego,

- poznanie popularnych
zawoddw i zwigzanych

Z nimi czynnosci,

- poznanie warunkow pracy
i zatrudnienia,

- poznanie stownictwa
zwiazanego ze §wiatem
zawodow i zatrudnieniem.

3. | Jezyk niemiecki - wyrazanie zamierzen Uczniowie Nauczyciele jezyka | Okres | Wpis tematu do
i planow zawodowych na wszystkich klas, | niemieckiego naucza- | dziennika zajec
przyszlosé, w ktorych -nia lekcyjnych
- opis zaplanowanych nauczany jest DFZFd-
czynnosci na przysztosc, przedmiot -miotu

- poszukiwanie pracy,
przegladanie ofert pracy,
rozumienie tresci ogloszen
o pracg,

- sporzadzenie zyciorysu

i podania o prace/listu
motywacyjnego,

- poznanie popularnych
zawodow i zwigzanych




Z nimi czynnosci,

- poznanie warunkow pracy
1 zatrudnienia,

- poznanie stownictwa
Zwiazanego ze $wiatem
zawodow i zatrudnieniem.

Technologia
informacyjna

- wykorzystanie
nowoczesnych technik
informacyjnych do
tworzenia wizji przyszlego
zycia zawodowego,

- przygotowanie
dokumentow aplikacyjnych,
- przygotowanie
dokumentac;ji seryjnej,

- tworzeni bazy danych,

- wyszukiwanie w sieci
Internet informacji
dotyczacych pracy

i edukacji,

- korzystanie z ushug
internetowych.

Uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu
technologia
informacyjnej

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Whpis tematu do
dziennika zajec
lekcyjnych

Podstawy
przedsigbiorczosci

Biznes i
zarzadzanie

- cztowiek jako istota
przedsigebiorcza
(dokonywanie samooceny,
motywy aktywnosci
zawodowej czlowieka,
wyznaczenie celow i zadan,
organizacja pracy, etc.),

- przedsigbiorstwo w
gospodarce rynkowej
(podejmowanie dziatalnosci
gospodarczej, etc.),

- czlowiek w gospodarce
rynkowej (rynek pracy

i bezrobocie, prawo pracy,
poszukiwanie pracy,
dokumentacja zwiazana

z poszukiwaniem pracy

1 podejmowaniem pracy,
rozmowa kwalifikacyjna.

Uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu
podstawy
przedsigbiorczosci

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zajec¢
lekeyjnych

Wiedza
o spoleczenstwie

- osiagniecie motywacji

1 zdolnosci do indywidualnej
i zbiorowej aktywnosci
spolecznej,

- poznanie podstawowych
zasad prawa i polskiego
systemu prawnego,

- wypeknianie drukéw
urzedowych, sporzadzanie
pism (np. CV, list
motywacyjny),

- administracja publiczna,
samorzad terytorialny,

- struktura spoleczenstwa,

- prawa czlowieka,

- komunikacja
interpersonalna, wspotpraca.

Uczniowie
wszystkich klas,
w ktorych
nauczany jest
przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu wiedza
o spoleczenstwie

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zajec
lekcyjnych

Wychowanie do
zycia w rodzinie

- $wiadomy wybor zawodu,

Uczniowie szkoly

Nauczyciele
prowadzacy zajecia
w ramach
wychowania do
zycia w rodzinie

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Whpis tematu do
dziennika zajec
lekcyjnych




Przedmioty
zawodowe:

Podejmowanie i
prowadzenie
dziatalnosci
gospodarczej.

- pojecia z obszaru
funkcjonowania gospodarki
rynkowej,

- przepisy prawa pracy oraz
prawa podatkowego,

- sporzadzenie dokumentacji
niezbednej do uruchomienia
i prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej,

- planowanie i
podejmowanie dziatan
marketingowych

Uczniowie
wszystkich klas w
ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Whpis tematu do
dziennika zajec
lekcyjnych

Organizacja i
zarzadzanie
przedsiebiorstwem
samochodowym

- organizacja dziatalno$ci
gospodarczej,

- przepisy prawa dotyczace
dziatalnosci gospodarczej i
zawodowej,

- sporzadzanie
dokumentacji niezbednej do
podejmowania i
prowadzenia dziatalno$ci
gospodarcze],

- techniki porozumiewania
si¢ z klientem,

Negocjacje i rozmowy z
klientem,

- organizacja i kierowanie
zespotem.

Uczniowie
wszystkich klas w
ktérych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciele
przedmiotu

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zajec¢
lekcyjnych

Dzialalnos¢
gospodarcza w
portach i
terminalach

- przepisy prawa dotyczace
prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej,

- przygotowanie
dokumentacji niezbednej do
uruchomienia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarcze;j,

- prowadzenie
korespondencji zwiazanej z
prowadzeniem dziatalnos$ci
gospodarczej,

- obsluga urzadzen
biurowych oraz stosowanie
programéw komputerowych
wspomagajacych
prowadzenie dzialalnoéci
gospodarczej,

- planowanie i
podejmowanie dziatan
marketingowych
prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej,

Uczniowie
Technikum
Eksploatacji
Portow i
Terminali

Nauczyciel
przedmiotu

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zaje¢
lekcyjnych

Jezyk obcy
zawodowy

- nawiazanie kontaktow
dotyczacych spraw
zawodowych,

- komunikacja w
$rodowisku pracy

- prezentacja umiejetnosci
zawodowych podczas
rozmowy kwalifikacyjnej o

przyjecie do pracy.

Uczniowie
wszystkich klas w
ktorych nauczany
jest przedmiot

Nauczyciel
przedmiotu

Okres
naucza-
-nia
przed-
-miotu

Wpis tematu do
dziennika zaje¢
lekcyjnych




Zajecia wspblne

1 | Wycieczki z Przyblizenie ofert Klasy maturalne | Wychowawcy , Okres Wpis w
uczniami na ksztalcenia na uczelniach nauczyciele nauki dzienniku
Wyzsze uczelnie, | wyzszych, szkotach przedmiotow lekcyjnym
targi edukacyjne | policealnych zawodowych,

pedagog szkolny
psycholog szkolny

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wspotrealizuja:

- doradca zawodowy w ramach przedmiotu: doradztwo zawodowe oraz rozmow doradczych ( zajecia
indywidualne )

- pedagog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastgpstw (zajecia grupowe) oraz rozmow
doradczych (zajecia indywidualne) - zajecia dotyczg m.in.: $wiadomego wyboru zawodu, technik
uczenia si¢. Podczas zaje¢ wykorzystywane sa testy OZ oraz organizowane spotkania z psychologiem i
innymi specjalistami.

- psycholog szkolny w ramach godzin wychowawczych i zastepstw (zajecia grupowe) oraz rozmow
doradczych (zajecia indywidualne) - zajgcia dotycza m.in.: $wiadomego wyboru zawodu, motywacji,
ksztaltowania kompetencji migkkich, poczucia wlasnej wartosci oraz radzenia sobie ze stresem

- biblioteka szkolna - uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z Multimedialnego Centrum Informacji
oraz zasobow biblioteki,

- wychowawcy klas prowadzac zajecia zwigzane z przygotowaniem mlodziezy do podejmowania
decyzji edukacyjno-zawodowych oraz planowania kariery zawodowej wramach godzin
wychowawczych oraz rozmow indywidualnych, realizujac plan wychowawczy klasy,

- nauczyciele opiekunowie kotek zainteresowan prowadzac zajecia rozwijajace zainteresowania i pasje
uczniow,

- opiekunowie samorzadu szkolnego zapewniajac warunki organizacyjne dla samorzadowe]
dzialalnosci mlodziezy, udzielajac pomocy w realizacji zadan samorzadu,

- dyrekcja szkoly organizujac spotkania ze studentami i przedstawicielami wyzszych uczelni,

- wszyscy nauczyciele w ramach poszczegdlnych przedmiotow realizujac podstawe programowa

1 program nauczania.




VI. Metody

Nauczyciele wspolrealizujacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykorzystujg
m.in. nastgpujace metody pracy z uczniem:
- podajace: pogadanka, opowiadanie, wyklad. opis, anegdota, odczyt, objasnienie,
- problemowe: wyklad problemowy, metody aktywizujace,
- programowane: z uzyciem komputera,
- eksponujace: pokaz, film, ekspozycja,

- praktyczne: ¢wiczenia.



VII. Ewaluacja

Realizacja tematyki orientacji zawodowej podejmowanej na zajeciach lekcyjnych
dokumentowana jest wpisem tematu do dziennika zajec¢ lekcyjnych.

Po zrealizowaniu planw/zadan  nauczyciele sporzadzaja  sprawozdanie z realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego za dany rok szkolny. Sprawozdanie jest
przekazane do Koordynatora Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego droga

elektroniczng 1 wg opracowanego wzoru (zal. 1), w celu sporzadzenia sprawozdania ogélnego.
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VIII. Korzysci wynikajace z funkcjonowania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcow:
- utatwienie uczniom, nauczycielom oraz rodzicom dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowej,
- poszerzenie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow,
- podejmowanie $wiadomych, trafniejszych decyzji edukacyjnych i zawodowych,
- ulatwienie wejscia na rynek pracy dzigki poznaniu procedur pozyskiwania i utrzymywania pracy,
- uéwiadomienie koniecznosci i mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej,
- zapobieganie niepowodzeniom szkolnym, zniechgceniu, porzucaniu szkoly, a pozniej pracy jako

konsekwencji nieprawidtowych wyborow.

Dla szkoty:
- realizowanie zobowiazan wynikajacych z zapisow zawartych w statucie szkoty,
- zapewnienie cigglosci dziatan orientacyjno-doradczych szkoly i koordynacji zadan wynikajacych
z programu wychowawczego szkoly,
- utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz zapewnienie jej

systematycznej aktualizacji.

Dla innych podmiotow edukacyjnych:
- uzyskanie przeptywu informacji zawodowej sprzyjajacego trafnym wyborom ucznidéw i korzystnie
wplywajacego na dostosowanie programéw nauczania do wymogow rynku pracy,

- stabilizacja kadry podejmujacej dziatania z zakresu orientacji zawodowe] na terenie szkoty.

Dla panstwa i wladz lokalnych:
- zwiekszenie $wiadomosei spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego planowania rozwoju
zawodowego przez jednostki,
- podejmowania wlasciwych decyzji, aktywnie przeciwdziatajacych bezrobociu,
- zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradezych zalecanych prze Komisje Unii

Europejskiej.

Dla pracodawcow:
- zwiekszenie szans znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow, swiadomych oczekiwan

rynku pracy.



‘e

Zaltgcznik nr 1.

Imie¢ i nazwisko

nauczyciela

Realizowana

tematyka zaj¢c

Klasa/uczniowie

uczestniczacy

Termin

Sposéb

realizacji dokumentowania.

Fose

DYREKTOR SZKOt
mgr Kazimierz Toczko
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