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REGULAMIN REKRUTACJITIUDZIALU W PROJEKCIE

ssZagraniczna praktyka zawodowa profesjonalnym startem na europejskim rynku pracy”’

NR AKREDYTACJI: 2023-1-PL01-KA120-VET-000193872

NR PROJEKTU: 2024-1-PL01-KA121-VET-000211240

§1. Informacje ogodlne

1. Regulamin okresla proces rekrutacji i udziatu w projekcie ,,Zagraniczna praktyka zawodowa
profesjonalnym startem na europejskim rynku pracy”, ktory jest realizowany w ramach
KA121-VET - Akredytowane projekty na rzecz mobilnosci osob uczacych si¢ i kadry w sektorze
ksztalcenia 1 szkolenia zawodowego (KA121-VET) i jest w 100% finansowany w ramach
programu Unii Europejskiej Erasmus-+.

2. Dofinansowanie wynosi 62 179,00 euro.

3. Beneficjentem projektu jest Zesp6t Szkot Zeglugi Srodladowej im. kmdr. Bolestawa
Romanowskiego w Nakle nad Notecig.

4. Organizacjami partnerskimi sa:

- Promimpresa Societa Benefit S.R.L., Via Trieste, 84 - San Cataldo (CL), Wiochy

- EU Mobility Croatia, Gundulieva 26, Split, Chorwacja

5. Termin realizacji projektu: 01.06.2024 — 31.08.2025.

§2. Informacje o projekcie
1. Cele projektu:
Cel 1: Podniesienie kompetencji i umieje¢tnosci zawodowych ucznidw i przygotowanie ucznia do
podjgcia pracy na europejskim rynku pracy, wyposazajac go w europejskie certyfikaty i
zaswiadczenia
Cel 2: Zwigkszenie skutecznosci nauczania jgzykéw obcych, w szczegdlnosci jezyka angielskiego
u uczniéw i nauczycieli
Cel 3: Dostosowanie potrzeb zawodowych do ksztalcenia miodziezy z uwzglednieniem uczniow
wymagajacych wyréwnania szans w dost¢pie do edukacji
Cel 4: Promowanie aktywnych postaw wérod uczniéw w tym proeuropejskich, proekologicznych i

cyfrowych oraz rozwdj kompetencji w zakresie przetamywania barier interkulturowych
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Cel 5: Stale poszerzanie kwalifikacji nauczycieli, wzrost poziomu jakos$ci nauczania i

utrzymywanie europejskiego wymiaru szkoty
Cel 6: Nabycie europejskiego wymiaru naszej placowki poprzez aktywne uczestnictwo w Zyciu

demokratycznym oraz nawigzywanie kontaktow zagranicznych 1 wspolprace miedzynarodowa

2. Uczestnicy projektu:

- 5 nauczycieli przedmiotéw zawodowych z Zespohu Szkét Zeglugi Srédladowe;j im. kmdr.
Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia;

- 16 uczniéw Zespotu Szkét Zeglugi Srodladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w
Nakle nad Notecig ksztatcacych si¢ w zawodach: technik pojazdéw samochodowych,
technik eksploatacji portéw i terminali;

- 2 opiekunéw — 0sdb towarzyszacych, zatrudnionych jako kadra pedagogiczna w Zespole
Szkot Zeglugi Srodladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia.

3. Udziat uczestnikdw w projekcie jest bezptatny.

§ 3. Planowane mobilnos$ci

1. W ramach projektu “Zagraniczna praktyka zawodowa profesjonalnym startem na europejskim

rynku pracy” planuje si¢ dwa wyjazdy uczniéw wg nastepujacego harmonogramu:

LICZBA
WYJAZD UCZESTNICY L TERMIN MIEJSCE
0SOB
I
Job Kadra: nauczyciele
5 18.11 —22.11.2024 r. Wiochy

shadowing | przedmiotéw zawodowych

w firmach

Uczniowie: technik pojazdow

II
) samochodowych, technik )
Praktyki L 16 117.03.-11.04.20251. | Chorwacja
eksploatacji portow i
zawodowe o
terminali

§ 4. Oferowane formy wsparcia

1. W ramach projektu uczniowie bgdg odbywaé miesigczne praktyki zawodowe, majace na
celu praktyczng nauke zawodu, poznanie rynku i lepsze przygotowanie do wejscia na
rynek pracy.

2. Uczen/uczennica odbedzie 160 godzin praktyk zawodowych w Chorwacji zgodnie ze

szkolnym harmonogramem praktyk zawodowych. Instytucja partnerska w porozumientu ze
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szkotg dokona indywidualnie dla kazdego uczestnika wyboru przedsigbiorstw, w ktérych

odbywac¢ si¢ b¢dg praktyki zawodowe.
3. Nauczyciel odbgdzie 5 dniowe szkolenie job shadowing we wiloskich firmach zgodnych z
sektorem, w ktorym ksztatci uczniow.
4. Dodatkowo szkota oraz organizacja partnerska zapewnig uczestnikom projektu:
- transport na lotnisko oraz bilety lotnicze lub bezposredni transport ekologiczny prosto do
miejsca zakwaterowania na trasie Polska — Wiochy/Chorwacja — Polska,
- ubezpieczenie,
- transfer z lotniska/przystanku do miejsca zakwaterowania we Wtoszech/Portugalii,
- zakwaterowanie,
- wyzywienie ($niadanie, pakowany lunch na wynos do pracy, obiadokolacja),
- przejazdy do miejsc praktyk/szkolenia, jezeli zajdzie taka potrzeba,
- kursy 1 szkolenia jako formy wsparcia przed mobilno$cis,
- wycieczki turystyczno — krajoznawcze we Whoszech i w Chorwacji,
- transfer na lotnisko/przystanek we Wtoszech/Chorwacji w dniu powrotu do Polski,
- ewentualny transport powrotny z lotniska w Polsce do szkoty,
- certyfikaty i za§wiadczenia potwierdzajace udzial w mobilnosci oraz we wszystkich
formach wsparcia.
5. Program praktyk zawodowych oraz szkolenie job shadowing s3 zgodne z podstawg
programowg ksztatcenia zawodowego.

6. Kazdy uczestnik — uczen wezmie udziat w nast¢pujgcych formach wsparcia:

Lp. FORMA WSPARCIA TEMATYKA KURSU/SZKOLENIA GﬁﬁifN TERMIN
I. | Kurs jezyka angielskiego | - stownictwo zawodowe dla 15 luty/marzec
w szkole przed | zawoddéw: technik pojazddéw 2025
mobilnoscig samochodowych, technik
eksploatacji portow i terminali,
- sytuacje dnia codziennego:
najczestsze problemy, zdrowie,
Jjedzenie, rozmowa kwalifikacyjna.
2. | Przygotowanie kulturowe | - chorwackie tradycje i obyczaje, 5 luty/marzec
z elementami wiedzy o | - zabytki historyczne i kulturowe, - 2025
Unii Europejskiej - kuchnia chorwacka,
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- najwieksze miasta,

- historia Chorwacji,

- §wigta panstwowe,

- Unia Europejska jako wspdlnota:
zasady, regulacje, korzysci.

Cel zaj¢é: zapoznanie uczniow ze
Srodowiskiem i krajem, w ktérym
maja spedzi¢ miesigc swojego
zycia, aby nic ich nie zaskoczylo i
zeby mogli spokojnie cieszy< si¢
realizacja swojej mobilnosci i
praktyk zawodowych +
$wiadomo$¢ bycia takze

obywatelem Unii Europejskie;j

3. | Przygotowanie - integracja grupy, 5 luty/marzec
psychologiczno- - postgpowanie Ww sytuacjach 2025
pedagogiczne trudnych, kryzysowych,

- radzenie sobie z rozlgka i stresem,
- zapobieganie ryzyku,

- szacunek 1 tolerancja dla rdznic
kulturowych kraju goszczacego,

- przestrzeganie zasad wspoizycia

spolecznego
4. | Szkolenie BHP - zaznajomienie si¢ z czynnikami 5 luty/marzec
srodowiska pracy mogacymi 2025

powodowa¢é zagrozenia
bezpieczenstwa i zdrowia
pracownika podczas pracy oraz
niezbednymi, odpowiednimi
srodkami i dziataniami
zapobiegawczymi,

- poznanie przepisOw i zasad bhp w
stopniu niezb¢dnym do
wykonywania pracy na okreslonym
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stanowisku w zaktadzie pracy oraz
zwigzanych z tym stanowiskiem
obowiazkéw 1 odpowiedzialnosci
w dziedzinie bhp,

- nabycie praktycznych
umiejetnosci wykonywania pracy
na okreslonych stanowiskach pracy
w sposob bezpieczny dla siebie i
innych osob, postgpowania w
sytuacjach awaryjnych oraz
udzielania pomocy przedlekarskiej

osobom, ktore ulegly wypadkowi.

5. | Spotkania informacyjne | - informowanie na biezgco o kilkakrotnie | pazdziernik
+ videokonferencja z | postepach przygotowan zardwno 2024 -
partnerem przed | szkoty jak i partnera do wyjazdu i marzec
wyjazdem przyjgcia uczestnikow. Uczniowie 2025

oraz rodzice bgda mogli rozwiaé
wszystkie swoje watpliwosci przed
wyjazdem i uzyskac¢ niezbedne

informacje i porady.

6. | Spotkanie integracyjne + | - integracja grupy, 1 17.03.2025
poznanie miasta | - zapoznanie z pracownikami EU
goscinnego w Chorwacji | Mobility Croatia,

- zapoznanie z zasadami odbycia
praktyk zawodowych oraz
zasadami Zycia spotecznego,

- wrgczenie listy z waznymi
kontaktami w przypadku
jakichkolwiek probleméw lub
zapytan,

- ustalenie harmonogramu spotkan
w celach ewaluacyjnych,

- spacer po mieécie w celu jego

poznania.
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7. Kazdy uczestnik — nauczyciel wezmie udziat w nastqpujqcych formach wsparcia:

Lp. FORMA WSPARCIA TEMATYKA KURSU/SZKOLENIA GI(I;(I:sz TERMIN

1. | Kurs jezyka angielskiego | - stownictwo zawodowe dla 5 pazdziemik/
w szkole przed | zawoddow: technik pojazdow listopad
mobilnoscia samochodowych, technik 2024

eksploatacji portow 1 terminali,

- sytuacje dnia codziennego:
najczgstsze problemy, zdrowie,
jedzenie, rozmowa kwalifikacyjna.

2. | Przygotowanie kulturowe | - chorwackie tradycje i obyczaje, 3 pazdziernik/
z elementami wiedzy o | - zabytki historyczne i kulturowe, - listopad
Unii Europejskiej - kuchnia chorwacka, 2024

- najwigksze miasta,

- historia Chorwacji,

- $wieta panstwowe,

- Unia Europejska jako wspdlnota:
zasady, regulacje, korzysci.

3. | Kurs jezyka wloskiego w | - stownictwo zawodowe dla 5 pazdziernik/
szkole przed mobilnoscig | zawodow: technik pojazdow listopad

samochodowych, technik 2024
eksploatacji portow i terminali,

- sytuacje dnia codziennego:

najczegstsze  problemy, zdrowie,

jedzenie, rozmowa kwalifikacyjna.

5. | Spotkania informacyjne | - informowanie na biezaco o kilkakrotnie | pazdziernik/
+ videokonferencja z | postgpach przygotowan zaro6wno listopad
partnerem przed | szkoty jak i partnera do wyjazdu 1 2024
wyjazdem przyj¢cia uczestnikow.

6. | Spotkanie integracyjne + | - integracja grupy, 1 17.11.2024
poznanie miasta | - zapoznanie z pracownikami
goscinnego we Wloszech | Promimpresa Societa Benefit

S.R.L,
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- zapoznanie z zasadami odbycia
szkolenia job shadowing oraz
zasadami zycia spotecznego,

- wrgczenie listy z waznymi
kontaktami w przypadku
jakichkolwiek probleméw lub
zapytan,

- ustalenie harmonogramu spotkan
w celach ewaluacyjnych,

- spacer po mie$cie w celu jego

poznania.

§ 5. Warunki uczestnictwa

Kazdy uczestnik — uczen musi spetniaé nastgpujace warunki formalne:

a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestnictwem w projekcie,

b. by¢ uczniem klasy II - V w Zespole Szkét Zeglugi Srodladowej im. kmdr. Bolestawa
Romanowskiego w Nakle nad Notecia 1 ksztalci¢ si¢ w zawodzie: technik pojazdoéw
samochodowych lub technik eksploatacji portéw i terminali.

Kazdy uczestnik — nauczyciel musi spelnia¢ nast¢pujgce warunki formalne:
a. z wlasnej inicjatywy by¢ zainteresowanym uczestnictwem w projekcie,
b. byé nauczycielem przedmiotéw zawodowych zatrudnionym w Zespole Szkét Zeglugi
Srodladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia.
Warunkiem uczestnictwa w dzialaniu po spetieniu kryteriow okreslonych w pkt. 1 lub 2
jest zlozenie w Biurze Projektu w terminie okreSlonym w §6 wymaganego kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych podpisanych przez kandydata i rodzica/prawnego opiekuna
oraz wychowawce:

formularza zgloszeniowego (zatacznik nr 1);

b. karty rekrutacyjnej ucznia (zalgcznik nr 2)/ karty rekrutacyjnej nauczyciela
(zalacznik nr 3);
zgody na przetwarzanie danych osobowych (zalacznik nr 4);

d. zgody rodzicow/prawnych opiekunéw do uczestnictwa kandydata w projekcie —
tylko w przypadku ucznia niepetnoletniego (zatacznik nr 5);

e. poznaé regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie (o§wiadczenia: zatacznik nr 6

i7).
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4, Dokumenty wymienione w pkt. 3 dostepne sa na stronie internetowej szkoty
dotyczacej projektu “Zagraniczna praktyka zawodowa profesjonalnym startem na
europejskim rynku pracy” a takze w Biurze Projektu.

5. Przyjmowane beda jedynie kompletne, poprawnie wypelnione zgloszenia, opatrzone datg i
podpisane przez ucznia/nauczyciela oraz rodzica/prawnego opiekuna i wychowawce jezeli
dotyczy.

6. Kompletne i poprawne zgloszenia wprowadzane bgda na list¢ uczestnikow zgodnie z

kryterium grupy docelowej w §5 niniejszego Regulaminu.

§ 6. Zasady rekrutacji

1. Rekrutacja odbywac si¢ bgdzie wg nastgpujacego harmonogramu:

Lp. GRUPA TERMIN
1. Wyjazd 1 — listopad 2024 rok 15.10 — 18.10.2024 rok
2. | Wyjazd 2 — marzec/kwiecien 2025 rok 25.11. - 06.12.2024 rok

2. Rekrutacja zostanie poprzedzona dziataniami informacyjno — promocyjnymi.

3. Rekrutacja prowadzona bgdzie zgodnie z kryterium grupy docelowej wskazanym w §2
niniejszego regulaminu do okre§lonych wyjazdéw wymienionych w §3 oraz zgodnie z
harmonogramem rekrutacji zawartym w punkcie powyzej. W zaleznosci od potrzeb
projektowych prowadzona bedzie rekrutacja uzupeiniajgca, ktorej celem jest uzupelnienie
osobowego sktadu poszczegdlnych grup, by odpowiadaly one zakladanym w projekcie
wskaznikom.

4. Podstawowe kryteria rekrutacji na praktyki zawodowe:

Maksymalna liczba punktow do uzyskania przez kazdego kandydata to 90 pkt. i rozklada si¢
to nastgpujaco:
1) Ocena zachowania z roku szkolnego poprzedzajacego proces rekrutacji:
v’ ponizej dobrej - 0 pkt
v" dobra - 10 pkt
v" bardzo dobra - 20 pkt
2) Ocena z zajg¢¢ praktycznych roku poprzedniego (Srednia):
v' ponizej dobrej - 0 pkt
v dobra - 10 pkt
v" bardzo dobra - 20 pkt
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3) dzialania na rzecz szkoty (udziat w konkursach, akademiach, turniejach, wolontariat):

v" 20 pkt - za udziat w konkursach zawodowych/pikniku motoryzacyjnym
v" 10 pkt - za udzial w akademiach szkolnych i pozaszkolnych, turniejach sportowych,

wolontariacie.
4) ocena z jezyka obcego (j. angielskiego) z poprzedniego roku szkolnego:

v’ ponizej dobrej - 0 pkt
v dobra i powyzej - 10 pkt

5) dodatkowa punktacja dla uczniéw o mniejszych szansach (uczniowie wywodzacy si¢ ze
srodowisk wiejskich i matomiasteczkowych o niezbyt wysokim statusie materialnym i
spotecznym, a po czgéci ze Srodowisk ubogich, czy wrecz patologicznych; uczniowie

niepetnosprawni; z réznymi dysfunkcjami):

v dodatkowo — 0 — 10 pkt

5. Podstawowe kryteria rekrutacji na szkolenie job shadowing:
Maksymalna liczba punktéw do uzyskania przez kazdego kandydata to 25 pkt. i rozktada si¢
to nastgpujgco:
1) Motywacja — 0-5 pkt.,
2) Zaangazowanie w zycie szkoty — 0-10 pkt.,
3) Wdrazanie nabytych umiejetnosci — 0-10 pkt.
6. Utworzona zostanie lista rankingowa oraz lista rezerwowa dla kazdej z grup, obejmujac

minimum + 2 uczestnikéw rezerwowych do kazdej listy.

7. Sposoby informowania kandydatéw o rekrutacji:
1) materiaty informacyjne i plakaty dystrybuowane w ZSZS w Nakle nad Notecia;
2) broszura i tablica promocyjna z informacjami o Projekcie zamieszczone w ZSZS w
Nakle nad Notecia,
3) strona internetowa Projektu oraz Beneficjenta.
8. Sposob prowadzenia rekrutacji wyklucza uznaniowe kwalifikowanie uczestnikéw i bedzie

uwzglednial wylacznie kryteria oparte na grupie docelowej zawarte w niniejszym

regulaminie.
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9. Szczegblnym wsparciem ze strony nauczycieli i pedagoga szkolnego w ramach
przedmiotowego projektu objeci beda uczniowie niepelosprawni oraz uczniowie ze
specjalnymt potrzebami edukacyjnymi.

10. Harmonogram rekrutacji dla obu grup stazowych:

a. XI 2024 - ewentualna rekrutacja uzupeiniajaca,
b. 1 2025 - ewentualna rekrutacja uzupeiniajaca.

11. Za prawidlowy 1 terminowy przebieg rekrutacji odpowiada Komisja Rekrutacyjna sktadajaca
si¢ z Dyrektora Szkoty, Koordynatora, nauczyciela jgzyka angielskiego oraz 2 nauczycieli
przedmiotdw zawodowych po jednym dla kazdego zawodu objgtego projektem.

12. Procedura rekrutacyjna sktada si¢ z nastgpujacych etapow:

1) wypekienie i ztozenie dokumentoéw rekrutacyjnych podpisanych przez uczestnika
projektu oraz rodzica/opiekuna ucznia,:

a) formularza zgloszeniowego (zatgcznik nr 1),

b) karty rekrutacyjnej (zatgcznik nr 2 lub 3),

c) zgody na przetwarzanie danych osobowych (zatacznik nr 4),

d) zgody rodzicéw/prawnych opiekundéw do uczestnictwa kandydata w projekcie —
tylko w przypadku ucznia niepetoletniego (zatgcznik nr 5);

2) weryfikacja zlozonych dokumentéw,

3) wypehienie dla kazdego kandydata “Indywidualnej karty rekrutacyjnej na
uczestnika w projekcie” (zatgcznik nr 8 lub 9) - selekcja kandydatéw ze wzglgdu na
kryterium grupy docelowej,

4) sporzadzenie listy uczestnikow + listy rezerwowej,

5) przekazanie informacji osobom zakwalifikowanym do uczestnictwa w projekcie.

1. Przystagpienie kandydata do procesu rekrutacji, jest rOwnoznaczne z zaakceptowaniem
niniejszych procedur.

2. Rekrutacja zostanie przeprowadzona zgodnie z polityka rownych szans.

3. W wypadku, gdy 2 kandydatéw zostato tak samo ocenionych, to zakwalifikowany zostanie
kandydat o mniejszych szansach edukacyjnych (na podstawie informacji od wychowawcy
klasy lub dyrektora szkoty w przypadku nauczycieli).

4. Proces rekrutacji zostanie zakonczony sporzadzeniem Protokotu z Rekrutacji oraz podaniem
do wiadomoéci uczniom/uczennicom/nauczycielom list osob zakwalifikowanych do
uczestnictwa w projekcie oraz list rezerwowych do 7 dni roboczych od dnia zakonczenia

rekrutacji.
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Osoba niezakwalifikowana do udzialu w projekcie ma prawo odwotaé si¢ od decyzji
Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej. Odwolanie powinno byé zlozone w formie
pisemnej w terminie do 3 dni roboczych od daty ogloszenia listy kandydatéw do projektu.
Odwotania bg¢da rozpatrywane przez Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej w terminie 3
dni roboczych od daty ich zlozenia, a o ostatecznej decyzji uczestnik/uczestniczka projektu

zostang poinformowani w formie pisemne;.

§ 7. Prawa i obowiazki Beneficjantéw Ostatecznych

. Kazdy uczestnik projektu ma prawo do:

1) uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktorego zostat zakwalifikowany,

2) zglaszania uwag i oceny zaje¢, w ktorych uczestniczy,

3) otrzymania programu praktyk, materialéw szkoleniowych, materiatow o regionie,
kraju, map, folderow, przewodnikéw,

4) otrzymania certyfikatéw ukonczenia praktyk wydanych przez Instytucj¢ Partnerska
oraz z zakladéw pracy, w ktorych uczen odbywal praktyke zawodowa,

5) otrzymania Europass Mobility, wystawionego zgodnie z migdzynarodowymi
wymogami — w formie dwujgzycznej (polski i angielski) oraz innych

ikatow 1 zaSwiadczen potwierdzajacych udziat we wszystkich formach

wsparcia przed mobilnoscia,

6) nicobecno$é na zajeciach praktycznych jest dopuszczalna tylko w nadzwyczajnych
przypadkach tj. wyjatkowy przypadek losowy, choroba. Nieobecno$¢ musi by¢
usprawiedliwiona: zwolnieniem lekarskim, badz innym dokumentem

usprawiedliwiajgcym nieobecno$¢ ucznia, przekazanym opiekunowi.

Kazdy uczen zakwalifkowany do projektu ma zapewnione zakwaterowanie oraz koszty
podrézy w zwiazku z udziatem w praktykach zagranicznych.
W czasie odbywania dziatan uczestnik ma prawo do:
zapoznania z obowigzujacym w zakladzie regulaminem i zasadami pracy na
poszczegodlnych stanowiskach;
zapoznania z wymaganiami i oczekiwaniami pracodawcy;
wykonywania zadan wynikajacych z programu praktyk/szkolenia job shadowing;
korzystania z zaplecza socjalnego w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

zapoznania z kryteriami oceniania;
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informowania szkoty o nieprawidlowos$ciach i zmianach dotyczacych po stronie

pracodawcy zakresu obowigzkow, czasu trwania stazu itd.;

zapoznania z sankcjami wynikajagcymi z nieprzestrzegania obowiazkéw 1 lamania
postanowien regulaminu stazu;

uzyskania informacji o ocenie stazu i uzasadnienia jej;

uzyskania wpisu i odbioru dzienniczka praktyk w ostatnim dniu ich trwania — w przypadku
mobilnosci ucznidow;

wia$ciwego traktowania i poszanowania godnosci osobistej ucznia/nauczyciela.

4. Kazdy uczestnik projektu zobowiazuje si¢ do:

1) ztozenia kompletu wymaganych dokumentéw rekrutacyjnych,

2) zapoznania si¢ z trescig niniejszego regulaminu,

3) uczestnictwa w pelnym cyklu zaje¢ do ktdrego si¢ kwalifikuje,

4) wypeknienia ankiet dla celow ewaluacji i monitorowania projektu,

5) Dbiezacego informowania Biura Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zakloci¢ jego udziat w projekcie,

6) stosowania si¢ do polecen wydawanych przez poszczegdlne osoby bezposrednio
zwiazane z realizacjg Projektu,

7) przestrzegania og6lnie przyjetych norm i zasad w tym dbatosci o sprzgt i urzadzenia

wykorzystywane w trakcie realizacji Projektu.

5. Uczestnik ma obowigzek odpowiednio przygotowac si¢ do dziatan poprzez:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

zapoznanie si¢ z informacjami przekazanymi na spotkaniu w szkole;

zapoznanie si¢ ze regulaminem szkolnym oraz z programem praktyk/szkolenia job
shadowing;

uaktualnienie w razie potrzeby i w zaleznos$ci od zawodu pracowniczej ksigzeczki zdrowia;
przygotowanie dzienniczka praktyk — w przypadku uczniéw;

posiadanie waznego dowodu osobistego i/lub paszportu;

zalatwienie w Narodowym Funduszu Zdrowia bezptatnej Europejskiej Karty
Ubezpieczenia Zdrowotnego (EKUZ).

6. Uczestnik ma obowiazek zachowania dyscypliny w pracy, przez co rozumie si¢:

1)
2)
3)
4)
3)

wiladciwg postawe 1 kulture osobista;
poprawny wyglad i wiasciwy ubidr;
punktualnosc;

przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.;

dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu pracy/szkolenia;
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rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna/mentora;

systematyczne codzienne odnotowywanie toku zaj¢¢ w dzienniczkach praktyk, poprzez
zapisywanie w nim wszystkich czynno$ci przez siebie wykonanych w przypadku ucznidéw;
przedkladanie kazdego dnia dzienniczka praktyk opiekunowi w przedsigbiorstwie w
przypadku uczniow;

przedstawienie w ostatnim dniu praktyk dziennika zajg¢ celem wpisania oceny za odbyte
praktyki zawodowe w przypadku uczniow;

przekazanie w ustalonym terminie uzupeionego dzienniczka praktyk wraz z wpisang

oceng do opiekuna praktyk — w przypadku uczniow.

7. Niezaliczenie obowiazkowych praktyk zawodowych nastepuje w przypadkach:

a
b.

C.

&

niestawienie si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyk;
nieodpracowanie opuszczonych zajec,

samowolna zmiana miejsca odbywania stazu;

brak wymaganej dokumentacji praktyk - niedostarczenie do opiekuna stazu dzienniczka
praktyk.

nie przestrzeganie obowigzujacej u danego pracodawcy dyscypliny;

niepodporzadkowanie si¢ przepisom organizacyjno-porzagdkowym zaktadu pracy;

uzyskanie negatywnej oceny praktyk.

§ 8. Obowiazki pracodawcy

. Pracodawca ma obowigzek:

zapozna¢ uczniéw/nauczycieli z obowigzujagcym w zaktadzie regulaminem
pracy/szkolenia;

zapozna¢ ucznidw/nauczycieli z wymaganiami i oczekiwaniami;

zapozna¢ uczniéw/nauczycieli z zasadami pracy na poszczegdlnych stanowiskach;
zapoznac uczniéw/nauczycieli z przepisami bhp i p.poz.;

przeszkoli¢ w zakresie obshugi urzadzen znajdujagcych si¢ w zakladzie;

skierowa¢ ucznidw/nauczycieli na odpowiednie stanowiska pracy/szkolenia;
zapewni¢ biezgcg opieke wychowawczg i zawodows;

przygotowac zaplecze socjalne w postaci: pomieszczen do przebierania, mycia,
przechowywania odziezy i spozywania positkow;

kontrolowaé zeszyty praktyk w przypadku ucznidéw;
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— zapoznaé uczniéw/nauczycieli z kryteriami oceniania i sankcjami wynikajacymi z
nieprzestrzegania obowigzkow i lamania postanowien regulaminu praktyk/szkolenia;

— utrzymywa¢ staly kontakt z osobg odpowiedzialng za staze/szkolenie z ramienia
Beneficjenta;

— informowa¢ szkotg o szczegblnych zmianach dotyczacych zakresu obowiazkow, czasu
trwania stazu/szkolenia itd.;

~ poinformowac ucznia o propozycji oceny;

— oceni¢ praktyki i dokona¢ wpisu do dzienniczka ucznia wraz z opinig o praktykancie w
ostatnim dniu trwania praktyk w przypadku ucznidéw;

— zwrdci¢ uczniowi dzienniczek wraz z ocena, uzasadnieniem i opinig w ostatnim dniu

trwania praktyk.
§ 9. Kryteria oceniania praktyk zawodowych

1. Ocena praktyk zawodowych odbywa si¢ przy uwzglednieniu nastgpujacych kryteriow:
— odbycie przez ucznia praktyk w wymiarze okreslonym programem praktyk;
— sposob odnotowywania przebiegu zaj¢¢ w dzienniczku;
— stopien zainteresowania ucznia odbytymi praktykami.
2. Oceng praktyk, jej uzasadnienie i opini¢ o uczniu wystawia pracodawca, zgodnie z
przyjetymi i przedstawionymi uczniom kryteriami oceniania. Ocena wraz z uzasadnieniem
1 opinia o uczniu musi by¢ odnotowana w dzienniczku praktyk i potwierdzona pieczgcig
zakladu oraz podpisem osoby do tego upowaznionej. Wystawiona ocena praktyk winna

by¢ podana uczniom do wiadomosci.
§ 10. Zasady rezygnacji z udzialu w projekcie

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udzialu w projekcie bez ponoszenia odpowiedzialnosci
finansowej w przypadku, gdy rezygnacja jest usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi
lub zdrowotnymi. Rodzic/opiekun prawny uczestnika jest zobowigzany do zlozenia pisemnej
rezygnacji w terminie do 2 dni od momentu zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznosé

rezygnacji wraz z uzasadnieniem.
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§ 11. Postanowienia koncowe

1. Regulamin obowigzuje od dnia jego ogloszenia do publicznej wiadomosci, w catym okresie
realizacji projektu.

2. Beneficjent zastrzega sobie prawo do wprowadzenia zmian do niniejszego regulaminu, jezeli
zaistnieje okoliczno$é, nieprzewidziana w dniu wejscia w Zycie regulaminu, wymagajaca
zmiany w niniejszym regulaminie.

3. Informacja o zmianie umieszczona zostanie w serwisie internetowym projektu.

4. W sprawach spormnych ostateczna interpretacja regulaminu nalezy do Dyrektora Szkoty w
ZSZS w Nakle nad Notecia.

5. Aktualna tres¢ regulaminu dostgpna jest w Biurze Projektu oraz na stronie internetowe;j

projektu

p.o. QMM—/]/[[Q&/UL ZKOL"
mgr Agnieszka Kamirsk
ZAtWIETAZAIN: .vveovviciriiciieescireesees e s esssseessnaasnsens

Dyrektor Szkoty

Naklo nad Notecig, 01.10.2024 rok






