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Rozdziat 1

Postanowienia ogélne
llekroé w Statucie Technikum Nr 2 jest mowa o:
ustawie oéwiatowej —rozumie sie przez to ustawe z dnia 7 wrzeénia 1991r o systemie oswiaty
ze zmianami,
ustawie Prawo oswiatowe — rozumie sie przez to ustawe z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo
os$wiatowe,
dyrektorze — rozumie sig przez to Dyrektora Zespotu Szkét Zeglugi Srédiadowej im. kmdr.
Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecig,
wicedyrektorze — rozumie sie przez to wicedyrektora Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im.
kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia,
kierowniku szkolenia praktycznego — rozumie sie przez to kierownika szkolenia praktycznego
Zespotu Szkot Zespotu Szkot Zeglugi Srédladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w
Nakle nad Notecig,
szkole — rozumie sie przez to Zespét Szkét Zespotu Szkét Zeglugi Srédlgdowej im. kmdr.
Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecig,
technikum — rozumie sie przez to Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Zespotu Szkét Zeglugi
Srédladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecig,
radzie pedagogiczne] — rozumie sig przez to Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét Zespotu Szkot
2eglugi Srédladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia,
radzie rodzicow — rozumie sie przez to Rade Rodzicow Zespotu Szkot Zespotu Szkot Zeglugi
Srodladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia,
samorzadzie uczniowskim —rozumie sig przez to Samorzad Uczniowski Zespotu Szkét Zespotu
Szkét Zeglugi Srédlagdowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia.

Rozdziat 2

Nazwa szkoly i kierunki ksztatcenia
Petna nazwa szkoly brzmi: Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Zespolu Szkét Zeglugi
Srédladowej im. kmdr. Bolestawa Romanowskiego w Nakle nad Notecia.
Technikum Nr 2 mieéci sie w Nakle nad Notecig przy ulicy Generata Henryka Dabrowskiego
4 w budynku Zespotu Szkét Zespotu Szkét Zeglugi Srédladowej im. kmdr. Bolestawa
Romanowskiego w Nakle nad Notecig.
Organem prowadzacym dla szkoty jest Powiat Nakielski. Siedziba organu prowadzacego —
Nakto nad Notecia, ul. Generata Henryka Dabrowskiego 54.
Nadzér pedagogiczny nad szkola sprawuje Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty w
Bydgoszczy, ul. Konarskiego 1-3
Technikum Nr 2 jest publiczng szkotq dla mtodzieiy.
Kierunki ksztatcenia w Technikum Nr 2. Szkota ksztalci miodziez na podbudowie
programowej oémioletniej szkoty podstawowej w cyklu piecioletnim oraz dotychczasowego
gimnazjum w cyklu czteroletnim do roku szkolnego 2022/2023 w nastepujacych zawodach:

1) technik zeglugi srodlgdowe;j,
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2) technik pojazdéw samochodowych,

3) technik eksploatacji portéw i terminali

Rozdzial 3

Cele i zadania szkoly oraz sposoéb ich wykonywania
Technikum realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie odwiatowej i przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczeg6lnosci:
umozliwia zdobycie wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa ukoriczenia
technikum,
umozliwia uzyskanie dyplomu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, '
przygotowuje ucznia do zdania egzaminu maturalnego
przygotowuje miodziez do zycia w $wiecie ludzi dojrzalych pod wzgledem wiedzy,
umiejetnoéci wspdtiycia i podejmowania decyzji i petnienia réinych funkeji w ciggle
przeksztatcajagcym sie spoteczenstwie,
wyposaza uczniéw w wiedze ogélng i umiejgtnosci zwigzane z okreslonym zawodem,
ksztaftuje i utrwala w éwiadomosci miodziezy pozytywny stosunek do obowigzkow, szacunek
do pracy, fachowosé i kompetencje.
Umoizliwia absolwentom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia:
1) rozbudza potrzebe samoksztatcenia sig,
2) ukazuje niezbedno$é aktywnego udziatu w pracy dla szkoty, srodowiska i gospodarki
narodowe] .
Ksztattuje érodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw i zasad okreslonych w
ustawie o systemie oéwiaty, stosownie do warunkéw szkoty i wieku uczniow,
1) wpaja normy i zasady moralne regulujace spotecznie pozadany charakter stosunkdw
miedzyludzkich,
2) rozbudza pragnienie czynnego uczestnictwa w kulturze, postawy twoércze, wilasna
aktywno$¢ kulturalng,
3) przyzwyczaja do dbatosci o wlasny rozwdj fizyczny, zachowanie zdrowia i wyrabianie
nawyku aktywnego spedzania wolnego czasu.
Sprawuje opiekg nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, przeciwdziata wszelkiego
rodzaju patologiom i przejawom naruszania norm prawnych.
Szkota realizuje nastepujace cele i zadania:
w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamoéci narodowe;j, etnicznej, jezykowej i religijnej,
jest to w szczegolnosci:
1) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennoéci narodowej i religijne},
2) niestwarzanie réznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci
narodowej, wyznaniowe] lub bezwyznaniowosci,
3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych roznych wyznan,
4) swobodny wybdr uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,
5) swobodne wyrazanie mysli i przekonan éwiatopogladowych oraz religijnych
nienaruszajacych dobra innych oséb;
w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, jest to w
szczegolnosci:
1) zapewnienie indywidualnej opieki pedagogicznej i psychologicznej polegajgcej na



zaspokojeniu zdiagnozowanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia,
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napigé psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen szkolnych,
3) udzielanie porad i pomocy uczniom majacym trudnosci w kontaktach réwiedniczych i
srodowiskowych,
4) objecie ucznia specjalistyczna pomocy np. logopedyczng, socjoterapeutyczng,
terapeutyczng;
7.3 w zakresie umoiliwiania rozwijania zainteresowan uczniow jest to w szczegoélnosci:
1) tworzenie két zainteresowan, zespotdw artystycznych, sportowych, rekreacyjnych,
turystycznych oraz dziatalnosci imprezowo-rozrywkowej,
2) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umoiliwianie mu realizacji indywidualnego
programu lub toku nauki,
3) proponowanie uczniom dodatkowych pytan i zadari na testach i sprawdzianach,
4) organizowanie zaje¢ w zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzaminow,
konkurséw czy olimpiad przedmiotowych oraz zawodéw sportowych
5) organizowanie konkursdw, olimpiad, zawodéw, przegladow, wystaw,
6) korzystanie w sposéb zorganizowany z repertuaru kin, teatréw, muzedw, wystaw itp.
7) stworzenie warunkéw do rozwijania samorzadowych form zycia,
8) ksztattowanie pozytywnych motywacji do nauki.
7.4 w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:
1) prowadzenie diagnozy érodowiska ucznia i rozpoznawanie mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia, jak i sposobow ich zaspokajania,
2) organizowanie zaje€ integracyjnych,
3) zapewnianie okresu ochronnego w pierwszym i drugim tygodniu nauki,
4) wspdtprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
5} wspdtprace z placéwkami i instytucjami dziatajacymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,
6) wspélprace z organami policji i strazy miejskiej,
7) sktadanie na posiedzeniach zespotéw wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej
informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujacych wsrdd ucznidw danego oddziatu,
8) zapewnianie im mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga, psychologa,
9) umoiliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,
7.5 w zakresie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, w szczegélnosci przez:
1) zapewnienie mozliwosci dostepu do sal i pomieszczen w szkole, usuwanie barier
architektonicznych
2) zapewnienie sprzetu i pomocy naukowych potrzebnych do realizacji programu
nauczania i podstawy programowe] dostosowanych do niepetnosprawnosci ucznia,
3) dostosowania metod i form pracy na zajeciach lekeyjnych zgodnie z potrzebami ucznia
wynikajgcymi z niepetnosprawnosci,
4) umotzliwianie udzialu w zajgciach organizowanych przez szkote, w tym zajeciach
dodatkowych, wycieczkach, uroczystosciach szkolnych, edukacja wiaczajaca
7.5 w zakresie bezpieczenstwa w czasie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek i
zaje¢ poza terenem szkoly organizowanych przez szkole w szczegdlnosci przez:
1) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petna
odpowiedzialnos¢ za bezpieczeristwo uczniéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa
w tym zakresie,
2) wspodtprace z rodzicami ucznidw, ktérzy na prosbe nauczyciela — organizatora moga wigczy¢
sie do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami, oraz pokrywaja w
petni koszty z tym zwigzane,



7.6

3) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczeristwa,

4) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw w zaleinoéci od rodzaju wycieczki,
niepetnosprawnosci uczniéw i ich wieku,

5) ubezpieczanie uczniéw w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

w zakresie bezpieczeristwa uczniéw, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny w
szkole, ochrony przed przemocy, uzaleinieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w szczegdinosci przez:

1) wspétprace z organem prowadzacym szkote w zapewnieniu bezpiecznych warunkow
nauki, wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

2) objecie budynku oraz terenu szkoly monitoringiem wizyjnym,

3) szkota posiada opracowany plan ewakuacji szkoly na wypadek roinego rodzaju
zagroien, a kierunki i drogi ewakuacji oznaczone s3 na korytarzach szkolnych w
widocznym miejscu.

4) petnienie przez nauczycieli dyzuréw przed rozpoczeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie
przerw miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

5) zapewnianie ciggtego nadzoru pedagogicznego na zajgciach obowiazkowych,
nadobowiazkowych i pozalekcyjnych,

6) przestrzeganie zasad bezpieczeristwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrebnymi
przepisami,

7) szkolenie wszystkich pracownikéw szkoly w zakresie bhp i ppoz.,

8) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajg¢ réwnomiernego roztozenia lekcji,

9) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktére moga stanowic zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznidw,

10) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych 2 funkcjonowaniem szkoly, zapoznanie
z nimi cata spotecznosé szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

11) przestrzeganie praw ucznia,

12) rozwiazywanie probleméw poprzez prowadzenie rozmow, mediacji,

13) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktérych beda prowadzili zajecia oraz
sprzetu i pomocy dydaktycznych, ktérymi w trakcie zajeé beda sie postugiwali,

14) zwracanie uwagi na prawidlowe odizywianie ucznidw oraz wykorzystanie czasu
wolnego,

15) prowadzenie dla ucznidw i ich rodzicow warsztatéw | spotkan tematycznych
dotyczacych uzaleinien, narkotykéw, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania,
anoreksji, bulimii i innych zjawisk dotykajacych wspotczesny swiat;

16) Wszyscy pracownicy szkoty sprawujgcy opieke nad uczniami przebywajgcymi w
szkole podczas zaje¢ obowiagzkowych, nadobowigzkowych i pozalekeyjnych,
organizowanych poza terenem szkoly i w trakcie wycieczek s3 zobowigzani do
bezwzglednego przestrzegania przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy.

17) Kazdy nauczyciel, pod ktérego opieka pozostaja uczniowie, w sytuacji, gdy zdarzy sie
wypadek, ma obowigzek udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu, powiadomic o
wypadku pielegniarke szkolng, dyrektora szkoty, pogotowie ratunkowe, rodzicéw ucznia
oraz pracownika stuzby BHP Zasady postgpowania po wystapieniu wypadku i
dokumentowania wypadku regulujg odrebne przepisy.

18) Wychowawca klasy na pierwszej godzinie przeznaczonej do jego dyspozycji w nowym
roku szkolnym zapoznaje uczniéw z ogdinymi zasadami BHP obowigzujacymi w szkole i
zasadami bezpiecznego poruszania sig po drogach publicznych.

19) Uczniowie klas majacych zajecia praktycznej nauki zawodu i odbywajacych praktyke
zawodowa podlegaja szkoleniu w zakresie BHP przed rozpoczgciem tych zajeé¢ w kazdym
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roku szkolnym. Szkolenia przeprowadza pracownik stuzby BHP.

20) Kaida pracownia przedmiotowa szkoly, pomieszczenia sali gimnastycznej posiadaja
umieszczone w widocznym miejscu, wiasny regulamin dotyczacy zasad BHP, z ktérym
nalezy zapoznaé miodzie na pierwszych zajeciach z przedmiotu w nowym roku
szkolnym.

21) Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiazek zapoznania
sie z informacija dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

22) Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyskac
pisemna zgodeg rodzicéw wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazari zdrowotnych
do wysitku fizycznego. Dotyczy to réwniez petnoletnich uczniéw. Zgody rodzicdw
przechowywane s3 do zakorczenia roku szkolnego w dokumentacji nauczyciela
organizujgcego zawody.

7.7 w zakresie powierzania obowigzkéw wychowawcy nauczycielom:

1) zapewnianie, w miarg mozliwosci, ciggtosci pracy wychowawcy z danym oddziatem,

2) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-
wychowaweczych,

3) organizowanie dla wychowawcow warsztatéw umiejetnosci wychowawczych;

7.8 w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez radg pedagogiczng:

1) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng cztonkow rady
pedagogicznej,

2) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

7.9 w zakresie edukacji patriotyczne]j i obywatelskiej mtodziezy:

1) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc paswieconych pamieci narodowej,

2) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i éwiadomosci obywatelskiej poprzez udziat w
apelach poswieconych waznym rocznicom panstwowym, audycjach przez radiowgzel,

3) tworzenie sytuacji wyzwalajgcych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
w uraczystosciach szkolnych,

4) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami,
ktére posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,

5) przygotowanie uczniéw do éwiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa
w zyciu spotecznym;

210 w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekuriczej, zapewnienia kaidemu uczniowi warunkéw niezbednych do
jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoly 1 jej rozwoju organizacyjnego:

1) realizowanie wymagan stawianych przez pafistwo w ramach nadzoru pedagogicznego,

2) sprawowanie przez dyrektora, wicedyrektoréw, kierownika szkolenia praktycznego
nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci pracy szkoly,

3) uzyskiwanie jak najlepszych efektéw w pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej,

4) tworzenie warunkéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym
przygotowywaniu go do pracy na rzecz ¢rodowiska i przy wspdtpracy ze $rodowiskiem,

5) wspotpraca szkoty z rodzicami i ¢rodowiskiem na rzecz wzajemnego zrozumienia
i dziatania w spotecznosci lokalnej,

6) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

7) realizowanie planow wynikajacych z koncepcji pracy szkoty;

7.11 w zakresie promogji i ochrony zdrowia:

1) prowadzenie strony internetowej szkoty,

2) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
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3) propagowanie zdrowej iywnosci sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu
ucznia,

4) udziat uczniéw w konkursach poswigconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,

5) udziat w akcjach promujacych wspotodpowiedzialno$¢ za wyglad otoczenia, Srodowiska,

6) promowanie zbidrki odpadow i segregacji Smieci;

7.12 W zakresie sposobu organizacji i realizacji dziatari w zakresie wolontariatu

§8

8.1
8.2
8.3
8.4
§9

9.1

1) Za realizacje dziatan w zakresie wolontariatu odpowiedzialni s3 wychowawcy, samorzad
uczniowski szkoty
2) Idea wolontariatu zawarta jest w Programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty i
dotyczy:
a) Zapoznania ucznidw z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,
b) Uczenia postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,
¢) Uczenia niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkofa,
d) Uwratliwiania na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych,
¢) Ksztaltowania postaw prospofecznych, np. poprzez niektére konkurencje
wspotzawodnictwa klasowego
f) Kreowania wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci prospotecznej,
¢) Podejmowania w szkole dziatar w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia
uczniéw niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad mtodszymi kolegami, pracy na
rzecz biblioteki szkolnej,
h) Podejmowania dziatai na rzecz $rodowiska przy wspdtpracy z instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych oséb;

Rozdziat 4

Organy Technikum Nr 2 i ich kompetencje
Technikum Nr 2 wchodzi w sktad Zespotu Szkél Zeglugi Srédiadowej im. kmdr, Bolestawa
Romanowskiego w Nakle nad Noteci3. Organami szkoly s3:
Dyrektor szkoty,
Rada Pedagogiczna,
Rada Rodzicow,
Samorzad Uczniowski.
Dyrektor szkoly powotany jest przez Zarzad Powiatu Nakielskiego.
Do zadar dyrektora naleiy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoly, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw do realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych, szkoly,

2) ksztattowanie twdrczej atmosfery pracy w szkole, wihasciwych warunkéw pracy |
stosunkéw pracowniczych,

3) wspdtdziatanie 2 powiatem w zakresie realizacji zadan wymagajacych takiego
wspdéldziatania, a ponadto realizowanie jego zalecen i wnioskéw w zakresie i nazasadach
okreslonych w ustawie,

4) przedktadanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej projektow plandw pracy szkoty
kierowanie ich realizacja, sktadanie radzie pedagogicznej okresowych sprawozdan z ich
realizacji, udzielanie informacji o dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej szkoty radzie
rodzicow,

5) ustalanie, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, organizacji pracy szkoty, w tym
zwlaszcza tygodniowego rozktadu zajed lekeyjnych i pozalekcyjnych,
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6) przedktadanie radzie pedagogicznej w celu podjecia uchwaty — projektéw innowacji i
eksperymentéw pedagogicznych,

7} przedkiadanie radzie pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji,

8) opracowanie i realizowanie planu finansowego szkoly, stosownie do przepisow
okreélajacych zasady gospodarki finansowe] szkét, oraz przedstawianie projektu do
zaopiniowania radzie pedagogicznej,

9) przydzielanie nauczycielom, w uzgodnieniu z rada pedagogiczng, praci 2ajec,,

10) wstrzymywanie wykonywania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa,

11) wspdtpraca z samorzadem uczniowskim,

12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach,

13) podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do szkoty, przenoszenia
ich do innych klas lub oddziatéw oraz skreélania z listy uczniéw na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej,

14) dyrektor szkoly moie naloiy¢é w stosunku do uczniow obowigzek noszenia
jednolitego stroju po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow,

15) organizowanie warunkéw dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka
oraz umotzliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,

16) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji tich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym,

17) realizowanie zadani zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opieka nad
nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okresélonych w odrebnych
przepisach,

18) Obowigzki dyrektora wobec nauczycieli podejmujacych kolejny stopiel awansu
zawodowego:

a) zapewnienie warunkdw do obserwacji zajg¢ dydaktycznych, wychowawczych oraz
innych prowadzonych w szkole, w szczegdlnosci zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela tego samego przedmiotu lub rodzaju zaje¢ w tej samej lub innej szkole;

b) zapewnienie warunkéw do udzialu w formach ksztatcenia ustawicznego, jezeli
wynika to z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb szkoty;

c) zapewnienie warunkéw do korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej
poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innych placéwek i instytucji
oswiatowych.

d) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w czasie trwania stazu dyrektor szkoty
moze pisemnie zobowigzac nauczyciela do zmiany planu rozwoju zawodowego lub
zmieni¢ nauczycielowi opiekuna stazu.

e} w czasie trwania stazu nauczyciel moze wprowadza¢ zmiany w planie rozwoju
zawodowego za zgoda dyrektora szkoty.

f) w terminie 30 dni od dnia zakoriczenia stazu nauczyciel sktada dyrektorowi szkoty
sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego.

g) dyrektor szkoly przeprowadza analizg formalng wniosku o podjecie odpowiednio
postepowania kwalifikacyjnego i dokumentacji,

h) jezeli wniosek o podjecie postgpowania kwalifikacyjnego lub dokumentacja nie
spetniaja wymagarn formalnych, dyrektor szkoty wskazuje szczegdtowo stwierdzone
braki | wyznacza termin ich uzupetnienia.



9.2

§10

i) dyrektor szkoly powiadamia nauczyciela, ktéry zloiyl wniosek o podjgcie
postepowania kwalifikacyjnego o terminie i miejscu przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej na co najmniej 14 dni przed datq posiedzenia komisji.

j) dyrektor szkoly, ktéry powotat komisje kwalifikacyjng, zapewnia jej obstuge
administracyjno-biurowa oraz pokrywa wydatki zwigzane z jej dziatalnoscia,

19) zatatwianie spraw osobowych pracownikow szkoty,

20) okreslanie zakresu odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw, zgodnie 2z
przepisami Kodeksu Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbednych warunkow,

21) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem,

22) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczeristwa i higieny pracy, wykonywanie
zadarn dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilne] i powszechnej samoobrony,

23} egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw, stuchaczy i pracownikéw szkoty
ustalonego w szkole porzadku oraz dbatosci o czystosc i estetyke szkoty,

24) sprawowanie nadzoru nad dziatalnoécig administracyjno-gospodarczg szkoty,

25) organizowanie wyposazenia szkofy w $rodki dydaktyczne i sprzgt szkolny,

26) organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty,

27) nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentacji przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

28) organizowanie przegladu technicznego obiektdw szkolnych oraz prac konserwacyjno-
remontowych,

29) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

Do kompetencji dyrektora szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie i kierowanie pracy szkoly w zakresie wypetniania przez nig funkcji
podstawowych (dydaktyczno — wychowawczo - opiekuriczych) i pomocniczych
{administracyjno — finansowo - gospodarczych ),

2) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

4) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow harmonijnego ich rozwoju,

5) dysponowanie $rodkami finansowymi szkoly okreslonymi w planie finansowym szkoly ,
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie,

6) powierzanie stanowisk wicedyrektoréw i innych stanowisk kierowniczych, odwotywanie z
nich, po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, rady pedagogicznej,

7} przyjmowanie i skreslanie uczniow w przypadkach okreslonych w statucie szkoly, na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej,

8) petnienie funkcji kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli oraz
innych pracownikow, to jest:

a) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty,

b) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczer, nagréd i wyroznien wszystkich
pracownikow szkoty po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej,

¢) podejmowanie innych decyzji kadrowych,

9) zmiany profilu ksztatcenia, wprowadzanie nowych kierunkow ksztatcenia w uzgodnieniu
z organem prowadzacym po zaopiniowaniu przez Kuratorium Os$wiaty i Powiatowa Rade
Zatrudnienia.

Rada pedagogiczna szkoly jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej

statutowych zadan, dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki i dziala na podstawie

regulaminu

10.1 Rade pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zespotu.
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10.2

10.3

104

10.5

§11

11.1

11.2

11.3

11.6

§12

121
12.2
12.3
12.4

12.5

§13
13.1

Rada pedagogiczna wykonuje swoje zadania i realizuje swoje uprawnienia (ustawa Prawo
oéwiatowe art. 69,70,71,72,73) na posiedzeniach plenarnych i poprzez dziatania komisji i
zespotéw,

komisje i zespoly przygotowujg na plenarne posiedzenia rady pedagogicznej projekty
uchwat stanowiacych, opinii i wnioskéw,

zebrania plenarne s3 protokolowane w protokolarzu rady pedagogicznej. Obrady
protokotuje sekretarz rady, wybrany kaidorazowo przez przewodniczacego sposrad
cztonkow rady pedagogicznej,

przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

W szkole dziata Rada Rodzicow (RR), stanowigca reprezentacje rodzicow ucznidw
Dziatalnoéé RR okreélona jest regulaminem i odnosi sie do wszystkich form pracy szkoty,
wynikajacych z funkcji podstawowych i pomocniczych.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniow danego oddziatu.

RR moie wystepowac do dyrektora i do innych organéw szkoly, organu prowadzacego szkole
oraz organu prowadzacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty,

RR opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty.

Szkote w kontaktach z RR reprezentuje dyrektor szkoty lub upowainiony przez niego
nauczyciel.

Biezaca dziatalno$é RR zgodnie z regulaminem kontroluje Komisja Rewizyjna, wytoniona
sposrdd wszystkich cztonkdw RR.

W szkole dziata Samorzad Uczniowski stanowiacy reprezentacjg wszystkich uczniow ZSP Nr
2, wytaniany z uczniowskich rad klasowych.

samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty,

samorzad pracuje w oparciu o regulamin uchwalony przez ogét ucznidw,

regulamin samorzadu jest spdjny ze statutem szkoly,

samorzad uczniowski moze przedstawic¢ dyrektorowi i radzie pedagogicznej wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly i uczniow okreslonych w regulaminie,

samorzad uczniowski ma prawo gromadzi¢ $rodki finansowe i wydatkowac je zgodnie z
regulaminem samorzadu.

Zasady wspotdziatania organéw szkoly oraz sposéb rozwigzywania sporéw miedzy nimi

1) Wspétdziatanie organéw szkoly ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju uczniéw oraz podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty.

2) Organy szkoty planuja swojg dziatalnos¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny byc
uchwalone do korica wrzeénia i przekazane do wiadomosdci pozostatym organom.

3) Kazdy organ, po analizie planow dziatania pozostatych organdéw, moie wiaczy¢ sig
do realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opinig lub stanowisko w danej
sprawie, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

4) Organy szkoly moga zapraszac na swoje planowane Jub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany pogladow i informacji.

5) Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoly poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej zebraniu.

6) Whnioski i opinie rozpatrywane s3 zgodnie 2 procedura rozpatrywania skarg i wnioskdw
obowigzujaca w szkole.



13.2

§14
14.1.

14.2

14.3

14.4

145
14.6

7) Koordynatorem wspétdziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor szkoty, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwos$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezgca wymiane informaciji.
8) Wszelkie spory pomigdzy organami szkoly rozstrzygane sy wewnatrz szkoly, z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujgtych w statucie,
W przypadku sporu migdzy radg pedagogiczng, samorzadem uczniowskimi radq rodzicow
przewiduje sie nastepujacy sposob postgpowania:
1} prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy
do dyrektora szkoty;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor szkoly jest zobowigzany zapoznaé sig ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoly podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktdregos z organdw — strony
sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie
zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3
5) W przypadku sporu miedzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoty,
powolywany jest zespét mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organéw szkoly, a dyrektor szkoly wyznacza swojego przedstawiciela do
pracy w zespole.
6) Zespét mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
7) Strony sporu sa zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Wspotpraca z rodzicami.
Szkota wychowuje mtodziez przy statej wspétpracy z rodzicami stosujac zasady:
1) wzajemnej wymiany informacji o uczniy,
2) uzgadniania podstawowych kryteriéw postgpowania z uczniem (wymagania, sposdb
wyréwnywania brakow, program profilaktyczno-wychowawezy),
3) wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych, realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych klasy,
4) upowszechniania literatury pedagogicznej,
Wychowawca zapoznaje rodzicdw z zadaniami i zamierzeniami wychowawczo-opiekuniczymi
klasy.
Wychowawca zapoznaje rodzicdw z aktami prawnymi obowiazujagcymi w szkole oraz
wewnatrzszkolnym systemem oceniania.
Kazdy rodzic ma prawo zwrdci¢ sie do nauczyciela uczacego w dogodnym dla obu stron
terminie o informacje dotyczace swojego dziecka oraz uzyskania pomocy w sprawach
dydaktycznych i wychowawczych {informacji o uczniu nie udziela sie telefonicznie).
Rada Rodzicow ma prawo wyrazi¢ i przekazac opinie na temat pracy szkoty.
W szkole organizowane s3 spotkania (wg corocznie opracowanego harmonogramu}:
1) rodzicow z dyrekcja poswiecone:
a) omowieniu rocznego planu pracy szkoty,
b} zapoznaniu rodzicéw uczniow klas | ze szkota (formami pracy, jej problemami},
c) oméwieniu spraw zwigzanych z egzaminami potwierdzajgcymi kwalifikacje w
zawodzie,
d) oméwienie spraw zwigzanych z egzaminem maturalnym,
2) rodzicéw z wychowawcami i nauczycielami poswigcone:
a) omoéwieniu gléwnych celéw i zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy,
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14.7

§15

816

§17

§18

b) zapoznaniu z regulaminami i aktami prawnymi,
c) omdwieniu i realizacji przyjetych celow w ramach pedagogizacji rodzicdw i ich
wspotdziataniu w zyciu klasy,
d) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu,
e} spotkania rodzicow z wychowawcami i nauczycielami odbywajg sig zgodnie z rocznym
kalendarzem pracy szkoty.
3) pracodawcéw z dyrekcja, kierownikiem szkolenia praktycznego, wychowawcami,
poswiecone:
a) udzielaniu indywidualnych informacji o uczniu,
b) oméwieniu spraw zwiazanych z organizacjq praktyk,
¢) omoéwieniu spraw zwigzanych 2z egzaminami potwierdzajacymi kwalifikacje w
zawodzie.
Ustalenia wewnetrzne.
1) rodzice majq prawo zwolni¢ ucznia z zaje¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi w szkole.
2) rodzice maja obowigzek powiadomi¢ wychowawce o przyczynach nieobecnosci dziecka
w szkole w terminie do jednego tygodnia,
3) wychowawca ma prawo oczekiwac od rodzicéw:
a) rzetelnej informacji o stanie zdrowia dziecka, jego warunkach domowych,
trudnosciach wychowawczych,
b) pomocy w organizowaniu imprez, wycieczek, zaje¢ pozalekcyjnych,
c) petnej wspdtpracy przy rozwigzywaniu trudnosci wychowawczych,
4) dyrektor moie zawiesi¢ ucznia w jego prawach z réwnoczesnym powiadomieniem
rodzicow,
5) dyrektor moze skresli¢ ucznia z listy uczniow szkoty zgodnie z rozdziatem 9 § 52.7, §53,
§54 statutu.

Rozdziat 5

Organizacja pracy szkoly
Rok szkolny dzieli sie na dwa péirocza, po | pdtroczu przeprowadzana jest klasyfikacja
érédroczna — podsumowanie wynikéw nauczania. Natomiast na koricu roku szkolnego
przeprowadzana jest klasyfikacja roczna.
Praca szkoly ujmowana jest w rocznym terminarzu uwzgledniajacym zadania powtarzajace
sie co roku oraz doraznie na dany rok, opracowane na podstawie zarzadzenia MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.
Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage warunki lokalowe | mozliwosci organizacyjne szkoly,
ustala w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajgc dydaktyczno-wychowawczych
w liczbie okreslonej dla technikum.
Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zajgc dydaktyczno-wychowaweczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicéw i podane do ogélnej wiadomosci do
dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
Szkota przyjmuje studentéw szkét wyiszych ksztatcacych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem lub — za jego zgoda, z poszczegdlnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkotg wyiszg.

18.1 Koszty zwiazane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.
18.2 Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowac bedzie opieke nad praktykantem.
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§19

§20
20.1
20.2

§21

§22

§23
23.1

23.2

§24
24.1

W szkole moga dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnoé¢ wychowawcza oraz rozszerzajaca | wzbogacajaca formy dziatalnodci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.

W szkole organizuje sie nauke religii oraz etyki zgodnie z odrebnymi przepisami.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest do dyrektora szkoty.
Whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat (klasa). Uczniowie oddzialu uczg sig
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego wszystkich przedmiotow
obowiazkowych okreélonych planem nauczania i programem wybranym 2z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkelnego.

Liczba uczniéw w nowo utworzonym oddziale powinna w 2asadzie wynosi¢ 25-30 os6b; w
porozumieniu z organem prowadzacym nowo utworzony oddziat moie liczyé mniej lub
wiecej uczniow.

Podziat oddzialu na grupy

Podziat oddziatléw na grupy dokonuje sie co roku w oparciu o obowigzujace przepisy na

zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i bezpieczenstwa z uwzglednieniem

érodkow finansowych i lokalowych posiadanych przez szkolg,

Podziat na grupy dotyczy:

1) elementéw  informatyki i  przedmiotow  pokrewnych, jezykow  obcych,
przedsiebiorczoici, jezeli oddziat liczy ponad 24 ucznidw,

2) zajecia wychowania fizycznego sg prowadzone w grupach liczacych do 26 uczniow,
oddzielnie dla dziewczat i chlopcéw; dopuszeza sie tworzenie grup oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych oraz migdzyszkolnych,

3) przedmiotéw prozawodowych, jezeli sa w klasie dwa profile, specjalnosci, zawody,

4) zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego, stanowigce realizacje podstaw
programowych ustalonych dla poszczegdlnych zawodéw, s3 organizowane w oddziatach
lub zespotach miedzyoddziatowych. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia
w ramach ksztatcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na terenie innych jednostek
organizacyjnych, w szczegdlnoéci pracodawcow, centréw ksztatcenia ustawicznego,
centrow ksztalcenia praktycznego i oérodkéw doksztatcania i doskonalenia
zawodowego, oraz przez pracownikéw tych jednostek na podstawie umowy zawartej
miedzy szkota a dang jednostka,

5) kota i zespoly zainteresowa finansowane z budzetu szkoty — minimum 15 0s6b,

6) przedmiotéw, z ktdrych tresci programu nauczania wynika konieczna$¢ prowadzenia
¢wiczen w tym laboratoryjnych — w oddziatach liczacych wigcej niz 30 0s0b.

Organizacja czasu pracy na lekcjach.
Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone w
systemie klasowo-lekcyjnym.

24.2 Godziny lekcyjne trwaja 45 minut, praktycznej nauki zawodu 45 minut.
24.3 Szczegolowy rozktad czasu trwania lekcji przedstawia sig nastepujaco:

710 - 755
800 - 845
850_ 935
945 — 1030
10% - 112
11%0-12%
1230131
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§25
25.1
25.2

25.3

25.4

25.5

25.6

§26

26.1

26.2

26.3

264

§27
27.1
27.2

27.3
27.4
§28

28.1
28.2
28.3
28.4
28.5
28.6
§29

§30

1320_ 1405

1410 - 1455
Organizacja praktycznej nauki zawodu w technikum:
Praktyczna nauka zawodu odbywa sie zgodnie z planem nauczania technikum
Miejscem odbywania praktyki powinny by firmy (przedsiebiorstwa) o charakterze
dziatalnosci gospodarczej zbieznym do profilu ksztatcenia. Powinny one prezentowac wysoki
poziom dziatalnosci gospodarcze;.
Program praktyk nalezy doktadnie skorelowac z przedmiotami ogélnozawodowymi.
Przed rozpoczeciem praktycznej nauki zawodu uczniowie powinni by¢ poinformowani o celu
praktyki i zagadnieniach, na ktére nalezy zwrdcic szczegdlng uwage.
Uczniowie przystepujacy do praktyki zawodowe], odbywaja szkolenie wstepne z zakresu
bezpieczenstwa, higieny i prawa pracy. Stkolenie organizuje i przeprowadza spoteczny
inspektor ds, bhp. Pracownie, w ktérych odbywaja sie ¢wiczenia, posiadajg w widocznym
miejscu czytelny regulamin zaje¢ opracowany przez opiekuna pod nadzorem spotecznego
inspektora ds. bhp.
Technikum organizuje ponadto dodatkowe zajgcia w formach pozaszkolnych dla uczniow,
zwiekszajace szanse ich zatrudnienia w porozumieniu z organem prowadzacym oraz we
wspotpracy z Urzedem Pracy, pracodawcami lub placéwkami ksztatcenia ustawicznego.
W szkole organizowane s3 zajecia pozalekcyjne uwzgledniajgce potrzeby rozwojowe
uczniéw i ich zainteresowania.
Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg przez nauczycieli z $rodkéw przeznaczonych na ten cel
w budiecie szkoly, w ramach programéw Unii Europejskiej lub z innych $rodkéw
pozyskanych przez szkotg, moga to by¢ takie zajecia w ramach art. 42 Karty nauczyciela -
czyli zajecia i czynnosci wynikajace z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opiekuncze i
wychowawcze uwzgledniajace potrzeby i zainteresowania uczniow.
Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoly wraz z rada pedagogiczna, opracowuja
propozycje zajeé pozalekcyjnych.
Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za ucznidw, za jakos¢ zajec oraz
przestrzegaja zasad bezpieczeristwa i higieny pracy.
Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zajec
pozalekcyjnych i przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
Szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez:
indywidualng pomoc nauczyciela,
okreélanie i ustalanie form pracy z uczniem potrzebujagcym opieki indywidualnej przez
wychowawcow klasowych i pedagoga,
wspbtprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
organizowanie spotkar z lekarzami lub specjalistami - psychologami i pedagogami.
Technikum wspétpracuje z nastepujgcymi instytucjami opiekuriczymi:
Poradnia Psychologiczno ~ Pedagogiczna,
Gminnymi Osrodkami Pomocy Spotecznej,
Sadem Rejonowym,
Komenda Powiatowg Policji,
Straza Miejska,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Organizuje opieke nad uczniami czasowo niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi  do
Technikum na podstawie orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w
porozumieniu z organem prowadzacym.
Okres adaptacyjny ucznidw klas pierwszych:
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30.1

30.2

§31

311
31.2
31.3
31.4
315
31.6

31.7

§32
32.1

32.2

323

32.4

uczniowie zapoznawani s3 ze szkota przez wychowawcg oraz samorzad uczniowski (struktura
organizacyjna, obiekty, pracownie, plany ewakuacji w przypadku zagrozenia itp.),

dyrektor organizuje spotkania z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku
szkolnego.

Technikum otacza szczegélng opiekg indywidualng uczniéw niepetnosprawnych oraz z
zaburzeniami rozwojowymi, majacych trudnosci w nauce, zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym poprzez:
organizowanie samopomocy kolezeriskiej,
udzielanie indywidualnej pomocy przez nauczycieli uczacych i wychowawcow klasowych
oraz pedagoga
dostosowanie programu i poziomu wymagan edukacyjnych do zaleced poradni
psychologiczno-pedagogicznej, lekarza specjalisty,
udzielanie pomocy materialnej z udziatem rady rodzicow,
dziatalnoéé profilaktyczna z uczniami niedostosowanymi spotecznie,
w przypadku ciazy uczennicy dopuszcza sig uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych po
przedtozeniu zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan,
w przypadku przeciwwskazar w uczestniczeniu w zajeciach edukacyjnych szkota stwarza
mozliwoéé uzupetnienia wiedzy poprzez samoksztatcenie kierowane | zdawanie egzaminow
klasyfikacyjnych.
Procedura organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Technikum
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest $wiadczona dobrowolnie i nieodptatnie uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
Pomoc powyzsza jest prowadzona we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielamii innymi pracownikami szkoty,

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, specjalistycznymi,

4) innymi szkotami, placowkami,

5) podmiotami dziatajacymi na rzecz dzieci, rodziny,

6) placéwkami doskonalenia nauczycieli.
pomoc udzielana jest na podstawie:

1) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej,

2) orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego, o potrzebie nauczania indywidualnego,

3) informacji przekazanych przez nauczyciela, wychowawce lub specjalistg o potrzebie

objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczna;
4) opinii lekarza o ograniczonych moiliwoéciach wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego

5} wniosku rodzica lub petnoletniego ucznia;
Pomoc udzielana jest i z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicéw / opiekundw,

3) dyrektora szkoty

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7} pracownika socjalnego

8) asystenta rodziny

9) kuratora sadowego
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10) asystenta nauczyciela
11) organizacji pozarzagdowej oraz innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy

32.5 W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana moze byé w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,

2) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

3) zajeé rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sig

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze terapeutycznym

5) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej

6) zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia

7) warsztatéw, porad i konsultacji

8) w trakcie biezacej pracy z uczniem

32.6 Dyrektor ustala wymiar godzin przeznaczonych do pracy z uczniem.

32.7 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustalone
przez dyrektora Z$ZS w Nakle nad Notecig formy, sposoby i okres udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegélne formy pomocy
bedy realizowane, s3 uwzglednione w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym.

32.8 W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztafcenia specjalnego zespdt, na
podstawie ustalonych przez dyrektora 2575 w Nakle nad Notecia form, sposobdéw i okresu
udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiaru godzin, w ktorym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, okresla dziatania wspierajace rodzicow
ucznia oraz w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli,
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy. Ustalenia zespotu s3 uwzgledniane w Indywidualnym Programie Edukacyjno-
Terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

32.9 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sig niezwlocznie po
stwierdzeniu u ucznia specjalnych potrzeb lub z poczatkiem roku szkolnego.

32.10Wszystkie zajecia s3 organizowane w szkole w zaleznosci od jej mozliwosci finansowych.

32.11Udziat ucznia w zajeciach wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

32.12W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego zespdt
koordynowany przez wychowawce klasy opracowuje Indywidualny Program Edukacyjno
Terapeutyczny (IPET) uwzgledniajacy zalecenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej.

32.13Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, nie diuiszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sig w terminie:

1) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

2) 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany poprzedni program

32.14Spotkania zespotu opracowujgcego IPET odbywajq sie w miare potrzeb, moga w nich

uczestniczyc takze:

1) na wniosek dyrektora przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym
poradni specjalistycznej

2) na wniosek lub za zgoda rodzicéw ucznia albo petnoletniego ucznia- inne osoby w
szczegodlnosci: lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista

32.15Zesp6t nie rzadziej niz dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia uwzgledniajagc ocene efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej udzielanej uczniowi, oraz w miarg potrzeb dokonuje modyfikacji programu.
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32.16Rodzice ucznia albo petnoletni uczedl mogy uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz w dokonywaniu oceny.

32.170s0by biorgce udzial w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.

32.18Cztonkowie zespotéw zobowiazani s3 do zapoznania sie z informacjami dotyczacymi ucznia

oraz okreélenia form i sposobéw udzielenia uczniowi pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

32.19Koordynatorem pomocy dla uczniéw nieposiadajacych orzeczenia o ksztatceniu specjalnym
jest pedagog szkolny.

32.20Zadaniem koordynatora jest:

1) zalozenie niezbgdnej dokumentacji ucznia

2) planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dokonywanie
niezbednej ewaluacji dziatari oraz czuwanie nad przeptywem informacji uczen -
nauczyciele — rodzice

3} Informowanie rodzica lub opiekuna prawnego badi petnoletniego ucznia o terminie
spotkan zespotu opracowujacego IPET na tydzienn przed planowanym spotkaniem.
Informacja moie byé udzielana w dowolnej formie. Fakt ten odnotowuje sig w
dokumentacji wychowawcy dotyczacej pomocy psychologiczno-pedagogicznej

32.21Dyrektor pisemnie informuje rodzicow lub opiekunéw prawnych ucznia, peinoletniego
ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane.

32.22Koordynator za zgoda Dyrektora nawiazuje wspoétprace z instytucjami wspierajacymi.

32.23Dla ucznia objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng wychowawca (z pomocy
specjalisty) zaktada i prowadzi nastgpujaca dokumentacje:

1) ,\ndywidualny program edukacyjno - terapeutyczny” (IPET wytacznie dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

2} wykaz uczniéw zawierajacy informacje dotyczaca form, sposobdw i okreséw udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegé!ne
formy pomocy beda realizowane.

3} Dokumentacja udzielanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz dokumentacja
bada i innych czynnosci uzupetniajacych dla kazdego ucznia objetego pomocy
psychologiczno — pedagogiczng w szkole zawarta jest w przyjetych przez szkote formach
dokumentowania zajet.

§33 Biblioteka szkolna
33.1 Zagadnienia ogolne
1) Biblioteka jest interdyscyplinarna pracownig szkoty.
2) Z biblioteki moga korzystac:
a) uczniowie,
b) stuchacze,
c) nauczyciele,
d} inni pracownicy szkoty.
3) W bibliotece szkolnej obowiazuje zakaz uzywania telefonéw komérkowych.
33.2 Funkcje biblioteki
1) Biblioteka stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, wspiera
doskonalenie zawodowe ucznidw, stuchaczy i nauczycieli.

2) Jest pracownig dydaktyczna, w ktorej zajecia prowadza nauczyciele bibliotekarze

korzystajac ze zgromadzonych zbioréw | urzadzen.
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3) Petni funkcjg oérodka informacii dla ucznidw, stuchaczy i nauczycieli.
4) Funkcjonuje w oparciu o regulamin wypozyczalni i czytelni.
5) Biblioteka w swojej dziatalnosdci z zakresu tworzenia warsztatu informacyjnego oraz
rozbudzania zainteresowarn ksiazka i potrzeba czytania ujmuje wspdtprace z instytucjami
i innymi bibliotekami na terenie miasta.
33.3 Organizacja biblioteki
1) Bezpoéredni nadzdr nad pracy biblioteki sprawuje dyrektor szkoty, ktéry zapewnia
niezbedne pomieszczenia, wyposazenie, wykwalifikowang kadre, hospituje zajecie
biblioteczne.
2) Lokal biblioteki sktada sie z wypotyczalni, czytelni oraz gabinetu opracowan zhiordw.
3) Zbiory biblioteki stanowi ksiegozbiér biblioteki szkoty i s3 to:
a) wydawnictwa informacyjne,
b) programy szkolne,
¢) lektury obowigzkowe i uzupetniajace,
d) lektury popularnonaukowe,
e) wybrane pozycje literatury pieknej,
f) wydawnictwa albumowe,
g) materialy audiowizualne i prasa,
h) edukacyjne programy naukowe,
i) dokumenty szkolne (regulaminy, statuty),
j) kronikii wydawnictwa szkolne.
4) Bibliotekarzy zatrudnia dyrektor. Bibliotekarze pracuja wedtug ustalonych zasad w
godzinach rannych i papotudniowych.
5) Godziny pracy biblioteki ustalono wedtug zasad obowigzujacych w oswiacie tak, aby byta
dostepna dla kazdego typu szkoly.
6) Zapewnienie srodkéw finansowych na dziatalnosé biblioteki lezy w gestii dyrektora:
a) wydatki biblioteki s pokrywane z budZetu szkoty,
b} dziatalnoéé biblioteki moze byé dotowana przez szkolna rade rodzicow oraz innych
ofiarodawcéw.
33.4 Zadania i obowigzki bibliotekarza
1) W ramach pracy pedagogicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) udostgpniania zbiordw,
b) udzielania informacii,
c) prowadzenie lekcji bibliotecznych
d) udziela¢ porad w doborze lektury zaleinie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;
e) prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksiazek i na inne tematy (np.
zainteresowan, wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia sig),
f) organizowania dziatani rozwijajacych wrazliwos$é kulturows i spoteczna,
g) analizy czytelnictwa uczniow wspdlnie z wychowawcami,
h) prowadzenia réznorodnych form upowszechniania ksiazki i czytelnictwa.
2) W ramach pracy organizacyjno-technicznej bibliotekarz obowigzany jest do:
a) gromadzenia, ewidencji i opracowania zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
b) selekcji zbioréw (materialy zbgdne i zniszczone),
c) organizacji warsztatu informacyjnego (wydzielenie ksiegozbioru podrgcznego,
prowadzenie katalogow, kartotek i teczek tematycznych).
3) Do pozostatych obowigzkow bibliotekarza nalezy:
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a) wspoétpraca z wychowawcami i nauczycielami poszczegélnych przedmiotdw oraz
opiekunami organizacji i kot zainteresowan,

b) sporzadzanie planéw pracy, harmonograméw oraz okresowych i rocznych
sprawozdan z pracy,

¢} prowadzenie dziennej, miesiecznej i rocznej statystyki, dziennika pracy biblioteki,
ksiegi inwentarzowej, rejestru ubytkéw, akcesji prasy i ewidencji wypozyczen

d) wypetnianie innych zadan zleconych przez kierownictwo szkoty.

33.5 Prawa i obowiazki czytelnikow

1)
2)

3)
4)
5)

o ©)

7

8)

9)

Czytelnicy maja prawo do bezplatnego korzystania z ksiegozbioru.

Jednorazowo moina wypoiyczy¢ 4 ksiazki (w tym 1 lektura) na okres nie dtuzszy niz 30
dni, ale w uzasadnionych przypadkach bibliotekarz moze ograniczyc lub zwigkszy¢ liczbe
wypoiyczen z podaniem terminu zwrotu. Wobec czytelnikéw przetrzymujacych ksigzki
{lektury) stosuje sie wstrzymanie wypoiyczen do momentu zwrdcenia zalegtych pozycji
Czytelnicy maja zapewniony czesciowy dostep do regatow z ksigikami i prasa.
Korzystajacy z czytelni wpisuje sie do zeszytu odwiedzin.

Czytelnik zobowiazany jest do poszanowania wypozyczonych zbioréw.

W przypadku zagubienia lub zniszczenia ksigzki czytelnik zobowigzany jest zwrécic taka
sama pozycje, albo inng wskazang przez bibliotekarza.

W razie zagubienia jednego woluminu ksigzki wielotomowej czytelnik zobowigzany jest
zwrocié wszystkie tomy.

Wszystkie wypozyczone ksigiki przez ucznidw powinny by¢ zwrdcone przed koricem
roku szkolnego. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ wypoiyczenie ksigzek na
okres wakacji letnich

Rozliczenie z hiblioteka potwierdza bibliotekarz na karcie obiegowej ucznia swoim
podpisem i pieczgcig biblioteki. Wychowawca klasy przed zakoriczeniem roku szkolnego
kontroluje rozliczenie ucznidw w zakresie wypozyczen ksigzek.

10) Nauczyciele, pracownicy szkoly, ktérzy z niej odchodz3, zobowijzani sa do

wczeéniejszego oddania wypozyczonych ksiazek.

11) W drastycznych przypadkach nieprzestrzegania regulaminu czytelnik moie byé

pozbawiony prawa korzystania z biblioteki.

12) Uczniom wyrdzniajacym sig systematycznym czytelnictwem i biorgcym udziat w pracach

biblioteki moga by¢ przyznawane nagrody na koniec roku szkolnego.

. 33.6 Zasady wspélpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami {prawnymi
opiekunami) oraz innymi bibliotekami

1)

2)

Wspétpraca z uczniami:

a) poradnictwo w wyborach czytelniczych

b) pomoc w rozwijaniu wlasnych zainteresowar, wyborze uczelni

¢) pomoc uczniom przygotowujacym sie do konkursdw, olimpiad przedmiotowych,
egzamindw

Wspdtpraca z nauczycielami

a} udziat w realizacji zadarn programowych szkoty poprzez dostarczanie Zrédet i
opracowan na lekcje, zajgcia, szkolenia, itp.

b) uzgadnianie z nauczycielami zakupu nowosci

¢) umieszczanie wykazow nowosci w pokoju nauczycielskim

d) prezentacja zapowiedzi wydawniczych

e) wspdétudziat w organizacji imprez szkolnych, konkurséw i olimpiad

f) udostepnianie zrodet nauczycielom prowadzacym kota zainteresowarn

g) pomoc nauczycielom studiujacym i doskonalacym sig w zawodzie
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3)

4)

h) informowanie o stanie czytelnictwa, sporzadzanie wykreséw

Biblioteka szkolna wspdtpracuje z rodzicami na zasadach ogdinie przyjetych w szkole, a

w szczegdlnosci:

a) Biblioteka moze zasigga¢ opinii rodzicow lub ich przedstawicieli w Radzie Rodzicow
na temat zakupu nowosci wydawniczych

b) RR wspétuczestniczy w promocji czytelnictwa finansujac nagrody ksigzkowe

¢) Rodzice moga uczestniczyé w akcjach promujacych czytelnictwo i rozwijanie
zainteresowan ucznidw, organizowanych przez biblioteke

Wspédtpraca z innymi bibliotekami

a) wymiana materialéw informacyjnych miedzy biblioteka szkolng a innymi
bibliotekami

b) organizacja wycieczek do innych bibliotek.

33.8 Szkolny zestaw programéw musi uwzgledniaé catos¢ podstawy programowej dla danego
etapu edukacyjnego.

1)
2)

3)

5)

6)

7)

Nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik, a nastgpnie przedstawia swoje
propozycje radzie pedagogicznej.

Nauczyciel moze opracowa¢ wiasny program, samodzielnie lub z wykorzystaniem
programéw wpisanych do wykazu.

Program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie przez nauczyciela moze zostac
wprowadzony do szkolnego zestawu programdw po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyisze z
dziedziny wiedzy zgodnej z zakresem tresci nauczania, ktére program obejmuje.

Rada pedagogiczna, po zasiegnigciu opinii rady rodzicéw, podejmuje uchwate, w ktorej
ustala szkolny zestaw programoéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.

Dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci informacje o szkolnym zestawie
programdéw nauczania i szkolnym zestawie podrecznikéw, ktore beda obowigzywal w
danej szkole.

Szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow obowigzuje przez
caly cykl ksztalcenia. W tym czasie zmiany moga by¢ wprowadzane w uzasadnionych
przypadkach przez rade pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady rodzicow,
wylacznie z poczatkiem roku szkolnego.

Dyrektor szkoly podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

§34 Dziatalno$é innowacyjna szkoty

Szkota z whasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwang dalej ,,innowacjami”.
Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace
na celu poprawe jakosci pracy szkoty.

Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

Dyrektor szkoly zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadow finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ o
odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego szkote.

Innowacja, o ktérej mowa w ust. 5 moze by¢ podjgta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.

Autorzy (autor) zapoznaja rade pedagogiczng z proponowang innowacja.

34.10Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji

34.1
34.2

34.3
34.4

34.5

34.6

34.7

34.8
34.9
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34.11Kaida innowacja po jej zakoriczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowaciji.

Rozdziat 6
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty

§35 W szkole zatrudnia sie nauczycieli etatowych, nauczycieli pracujacych w niepetnym
wymiarze czasu pracy, nauczycieli przedmiotow ogélnoksztatcacych, zawodowych oraz
pracownikéw technicznych, administracyjnych i obstugi.

§36 Zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w § 35 dokonuje dyrektor
w oparciu o odrebne przepisy.

§37 Strukturai zakres kompetencji stanowisk kierowniczych szkoly

37.1 Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw do spraw: dydaktycznych i wychowawczych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami. Szczegotowy zakres kompetencji sporzadza dyrektor szkoly.

37.2 Kompetencje i obowiazki wicedyrektora:
Wicedyrektor szkoty przejmuje na siebie czeé¢ zadari Dyrektora Szkoty, a w szczegdlnodci:
1.petni funkcje zastepcy Dyrektora w przypadku jego nieobecnosci w placéwee,
2.przygotowuije projekty nastepujacych dokumentéw programowo-organizacyjnych:

a) rocznego planu pracy szkoty w czesci dotyczacej dziatalnosci wychowawczo-opiekuriczej,

b) tygodniowego rozktadu zajec szkolnych,

¢) kalendarza szkolnego,

d) informacji o stanie szkoty.

3.prowadzi czynnosci zwiazane z nadzorem pedagogicznym i doskonaleniem zawodowym
nauczycieli wg podziatu wynikajacego z planu hospitacji,

4 petni biezgcy nadzér kierowniczy wg ustalonego harmonogramu,

5.uprawnienia:

a) jest bezposrednim przetozonym stuzbowym nauczycieli, nad ktérymi sprawuje nadzor
pedagogiczny, z upowaznienia Dyrektora Szkoly,

b) jest przetozonym stuibowym wszystkich pracownikéw szkoly podczas petnienia
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas petnienia funkcji zastepcy Dyrektora, ma
wiec prawo do przydzielania zadan stuzbowych i wydawania polecen,

c) ma prawo, pelniagc nadzér pedagogiczny do formutowania projektu oceny pracy
podlegtych bezposrednio nauczycieli, a takie w sprawach oceny pracy wychowawczo-
opiekuriczej wszystkich nauczycieli i wychowawcdw,

d) ma prawo wnioskowania do Dyrektora w sprawach nagrdd i wyréznien oraz kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przefozonym,

e) ma prawo uzywania pieczatki osobowej z tytutem:

"Wicedyrektor Szkoty" oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan i kompetencji.

6.0dpowiada:
a} jak kazdy nauczyciel,
b} stuzbowo przed Dyrektorem szkoly, Rady Pedagogiczng i organem prowadzacym
szkote w zakresie przydzielonych zadan i uprawnien.

37.4 Kompetencje i obowiazki kierownika szkolenia praktycznego
1) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych z miodziezg w wymiarze zgodnym z arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny,
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38.5

38.6

38.7

38.8

§39
39.1

szkote, a wynikajace z gléwnych celéw statutowych. Zakres zadan, o ktérych mowa
wyzej, zgodnie ze statutem dla kazdego nauczyciela na dany rok zatwierdzany jest na
pierwszym plenarnym zebraniu rady pedagogicznej,
6) wszyscy nauczyciele zobowigzani s do realizacji celow wychowawczych,
7) nauczyciel wzbogaca swoj warsztat pracy o pomoce naukowe i dydaktyczne.
Zadaniem nauczyciela jest dbatoéé o pomoce dydaktyczno-wychowawecze i sprzgt szkolny.
Nauczyciel - opiekun gabinetu odpowiada stuzbowo za powierzone jego opiece mienie.
Wszelkie usterki i zauwazone braki zglasza niezwlocznie na pismie do dyrektora.
Przekazywanie sprzetu powinno odbywa¢ sie w drodze stuzbowej (protokét przekazania).
Likwidacja zniszczonego sprzetu moze by¢ dokonywana wytacznie przez powotana do tego
celu komisje. Ksiega inwentarzowa odzwierciedla aktualny stan majatkowy w gabinecie.
Nauczycie! kazdego przedmiotu w danej klasie ustala kryteria wymagan na dang oceng,
kierujac sie zasada wktadu pracy, obiektywizmem oraz wymogami wewngtrzszkolnego
systemu oceniania.
Nauczyciel pomaga uczniowi w przezwyciezaniu niepowodzeri szkolnych i prowadzi
rozpoznanie jego mozliwosci i potrzeb.
Zadaniem nauczyciela jest doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie wiedzy
merytorycznej miedzy innymi poprzez obowigzkowy i czynny udziat w pracy zespotu
przedmiotowego, posiedzeniach szkoleniowych rad pedagogicznych oraz samoksztatcenie i
doskonalenie zgodnie z odrebnymi przepisami.
Praca zespotéw nauczycielskich.
W szkole dziataja nastepujace zespoly przedmictowe:
1)zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych:

a) jezyk polski

b} historia

c) wiedza o spoleczenstwie

d) wiedza o kulturze

e) religia/etyka

2)zespot nauczycieli jezykdw obceych,
3)zesp6t nauczycieli przedmiotéw matematyczno — przyrodniczych:

a) geografia

b) chemia

c} biologia

d) fizyka

e} matematyka

f) informatyka

4)zespoty nauczycieli przedmiotdw zawodowych ksztatcacych w obregbie jednego zawadu
5)zesp6t nauczycieli wychowania fizycznego.

39.2 Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczgcy
zespotu.

39.3 Przewodniczacy organizuja spotkania zespotéw w zaleinoéci od potrzeb, nie rzadziej
jednak niz dwa razy w roku szkolnym.

39.4 Cele i zadania zespotéw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
programéw nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotdw pokrewnych, a
takze uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw nauczania,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw oceniania uczniow oraz sposobow
badania wynikow nauczania,
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3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli poprzez muin. organizowanie lekgji
kolezenskich, wyznaczenie nauczyciela opiekuna,

4) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiuich
wyposazenia,

5) nauczyciele zespotu przedmiotéw zawodowych wspdtpracuja z nauczycielami
praktycznej nauki zawodu w zakresie uzgadniania i korelowania programéw nauczania,

6) wspélne opiniowanie przygotowanych w  szkole autorskich innowacyjnych i
eksperymentalnych programéw nauczania.

39.5 Zespoly przedmiotowe opracowuja plan pracy na dany rok szkolny.

§40 Prawa i obowiazki wychowawcy
40.1 Zasady powierzania obowigzkéw wychowawcy

1) Wychowawcéw klas powotuje dyrektor sposréd nauczycieli, w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna.

2) Wychowawca prowadzi oddziat w zasadzie przez caly cykl nauczania.

40.2 Warunki zmiany wychowawstwa:

1) rada rodzicow i samorzad uczniowski danej klasy maja prawo wnioskowa¢ do dyrektora
w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach o zmiang wychowawcy,

2) wuzasadnionych sytuacjach wychowawca, opiekun ma prawo wnioskowac do dyrektora
o zwolnienie go z petnionej funkeii,

3) dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje nie pdiniej niz po uptywie miesiaca,

4) decyzja dyrektora jest ostateczna.

40.3 Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w
szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sig oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoleczenstwie,

2) jest koordynatorem udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i dokonuje
niezbednej ewaluacji dziatar oraz czuwa nad przeptywem informacji uczefi—nauczyciele
- rodzice

3) inspirowanie i wspomaganie dziatar zespotowych uczniow,

4) podejmowanie dziatari umozliwiajacych rozwiazanie konfliktow i sporéw w klasie,

5) organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa — wychowawcy klas programowo
najwyzszych planujg na poczatku roku szkolnego zajecia wspierajgce uczniow w
dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowe] oraz udzielajg uczniom informacji w tym zakresie w porozumieniu z
Powiatowym Urzedem Pracy (realizacja programu dla absolwentéw ,Pierwsza praca”).

40.4 Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w pkt 3:

1) poznaje kazdego ucznia i otacza go indywidualng opieka,

2) planuje i organizuje dziatania wspdlnie z uczniami i ich rodzicami:

a) rézne formy Zycia zespotowego rozwijajacego jednostki i integrujace zespdt,
b} ustala treé¢ i formy zaje¢ na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspéidziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddziatywan
wychowawczych jak i okreslenia indywidualnej opieki (dotyczy to uczniow zdolnych jak
i z réznymi trudnosciami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
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40.5

40.6

40.7

40.8

§41

41.1

41.2

41.3

41.4

41.5
41.6

41.7

41.8

41.9

b) wspdtdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
c} wtaczenia ich w sprawy zycia klasy i szkoly.

5) wspdlpracuje z wicedyrektorem do spraw wychowawczych i innymi specjalistami
¢wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, a takie
probleméw zdrowotnych oraz zainteresowan i uzdolnien ucznidéw

6) Wychowawca przeprowadza péiroczng i roczng oceng z zachowania.

Wychowawca wspélnie z samorzadem klasowym opracowuje plan wychowawczo-
profilaktyczny uwzgledniajac w nim zadania szkoly i sugestie rodzicow. Wspolnie z
samorzadem klasowym ocenia realizacje przyjetego planu na koniec roku szkolnego.
Zgtasza swoje propozycje do rocznego planu pracy szkoty w czerwcu.
Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami uczniéw zgodnie z rocznym terminarzem
spotkan.
Wychowawca ponadto:
1) prowadzi dokumentacje klasy:

a) dziennik,

b) arkusze ocen,

¢} kontroluje dokumentacje finansowa klasy,

d) dokumentacje wychowawcza,

1) rozlicza osobiécie uczniéw z frekwencji uwzgledniajac zasady zwalniania uczniow z zajgc,

2) opiniuje wnioski o stypendia i zapomogi

3) wystepuje z wnioskami o nagrode dla ucznia do RP,

4) udziela kar porzgdkowych (upomnienia, nagany), wnioskuje o udzielenie kolejnej
wyiszej kary przez dyrektora szkoty,

5} odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowane] wycieczki (zgodnie z regulaminem
wycieczek) i kazdej inne] imprezy {zadania) klasy - tacznie z odpowiedzialnodcia za
uczniow

Zakres kompetencji i obowiazkéw pedagoga szkolnego - pedagog szkolny obejmuje swojq
dziatalnoécia ucznidw catego ZSZ$ w Nakle nad Notecia.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow

Wspieranie wychowawcéw klas i nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb,
mozliwosci, przyczyn niepowodzeri uczniéw w celu udzielenia im pomocy psychologiczno-
pedagogicznej

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych poprzez obserwacje zachowania pojedynczych
uczniéw i klasy, rozmowy indywidualne i uczestnictwo w godzinach wychowawczych oraz
innych spotkaniach z klasg, analizowanie wynikéw nauczania i ocen zachowania, rozmowy z
rodzicami (opiekunami prawnymi), wywiady srodowiskowe, ankiety

Organizowanie réznych form pomocy dla uczniéw z objawami niedostosowania spotecznego
— uczniowie otrzymujacy upomnienia, nagany znajduja sig pod szczegolng opieky pedagoga.
Udziat w wywiadéwkach i radach pedagogicznych.

Porady wychowawcze, prowadzenie lub organizowanie prelekeji i dyskusji na tematy waine
i interesujace mtodziei.

Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb

Wspoétpraca z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi w zakresie konsultacji metod i form pomocy udzielanej uczniom.
Udzielanie pomocy uczniom w wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

26



41.10Inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych

41.11Wykonywanie zadan z zakresu profilaktyki wychowawczej i zdrowotnej.

41.12Wspétdziatanie z organami szkoly, policja, sadami, kuratorami sgdowymi w przypadkach
wykroczeri uczniéw (naruszenie regulaminu szkoly [ub prawa) oraz koordynatorami
rodzinnej pieczy zastgpczej

41.13Opracowywanie na kazdy rok szkolny ramowego planu swojej pracy, wspdtudziat w
tworzeniu planu pracy szkoty i sprawozdawczo$¢ w tym zakresie

41.14Dokonywanie okresowych analiz sytuacji wychowawczej w szkole.

41.15Systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

41.16Doskonalenie swoich kwalifikacji poprzez uczestnictwo w réinych formach doskonalenia i
samoksztatcenia.

§42 Kompetencje i obowigzki innych pracownikéw szkoty

42.1 W szkole zatrudnieni s pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoly, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie
obiektu, a takze jego otoczenia w czystosci i porzadku.

42,2 Pracownicy obstugi oraz administracji s3 pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

42.3 Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan,;

4) zachowanie si¢ z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;

5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,
podwtadnymi oraz wspotpracownikami;

7) Udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych sie w posiadaniu jednostki, w ktérej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

42.4 Szczegdtowy zakres obowigzkéw pracownikéw niepedagogicznych oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor szkoty i znajduje sig w aktach osobowych pracownika.

42.5 Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigzkéw na
zajmowanym stanowisku.

42.6 Stosunek pracy pracownikdw administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r.- Kodeks Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

Rozdziat 7
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw
§43 Zasady oceniania wewnatrzszkolnego uczniéw
43.1 Cele OWS
1) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigc edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie.
2) Pomaoc uczniom w samodzielnym planowaniu swego rozwoju.
3) Motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu.
4) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnoéciach w nauce, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.
5) Umotzliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowaweczej.
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43.2 Formulowanie przez nauczycieli wymagai edukacyjnych oraz informowanie o nich
ucznidéw i ich rodzicéw (prawnych opiekundw).

1) Na poczatku roku szkolnego nauczyciele i wychowawcy informuja ucznia oraz rodzicoéw
{prawnych opiekunéw) o wymaganiach edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego
przez siebie programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ uczniow,
ustalajac formy obowiazkowe i dodatkowe.

2) W zespolach przedmiotowych nauczyciele tworzg przedmiotowe systemy oceniania,
ktére okreélaja szczegélowo: wymagania edukacyjne, wynikajace z realizowanych
programéw nauczania oraz niezbedne do uzyskania poszczegblnych srodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych, kryteria oceniania zgodnie ze specyfika danego
przedmiotu. Przedmiotowe systemy oceniania nie moga by¢ sprzeczne z zasadami
ogolnoszkolnymi i s3 integralng czescia statutu w formie zatgcznikow.

3) Wychowawcy informuja uczniow i rodzicow (prawnych opiekundéw) o warunkach i trybie
uzyskania wyisze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowiazkowych i
dodatkowych zajec edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) Wychowawcy informuja uczniow, ze:

a) oceny sa jawne dla ucznidw i jego rodzicéw (prawnych opiekundw);
b} ocenione prace sg udostgpnione uczniom i rodzicom (prawnym opiekunom)

Sprawdzona i oceniona praca jest udostgpniana uczniom na lekcji

Nie dopuszcza sie mozliwosci udostepniania pracy innej osobie niz uczen, jego
rodzic (prawny opiekun) wskazanej przez ucznia lub jego rodzicéw.

Podczas udostepniania pracy nie musi by¢ obecny nauczyciel oceniajacy prace,
ktory udziela odpowiedzi na  pytania  merytoryczne dotyczace
rozwigzan/zadari//liczby punktéw przyznanych przez nauczyciela.

Forma udostepniania pracy ucznia jego rodzicom jest kopiowanie.

Podczas udostepniania pracy nie jest dozwolone korzystanie z urzadzen
telekomunikacyjnych.

Jezeli podczas udostgpniania pracy uczer, rodzic zglasza zastrzezenia dotyczace
sprawdzenia pracy, w tym liczby przyznanych punktéw nauczyciel dazy do
wyjasénienia watpliwosci.

W przypadku zastrzezen dotyczacych kwestii natury technicznej, np. pomyfek w
sumowaniu punktéw przyznanych za rozwigzanie poszczegoinych zadan,
weryfikacji dokonuje nauczyciel.

Jezeli uczen, rodzic podtrzymuje swoje zastrzezenia dotyczace sprawdzenia pracy
nauczyciel informuje ucznia, rodzica o mozliwosci skierowania do dyrektora
szkoty wniosku o weryfikacje sumy punktow.

W przypadku zastrzezeri merytorycznych dyrektor szkoly wskazuje nauczyciela
tego samego przedmiotu, ktéry dokonuje ponownej oceny pracy, zgodnie 2
przyjetym wczeéniej schematem punktowania w ciagu 2 dni od wptynigcia
wniosku.

Jezeli w wyniku weryfikacji ocena zostaje podwyiszona, stosowng zmiane nanosi
sie w dokumentacji nauczania.

Uczen, rodzice (prawny opiekun) zostaj3 powiadomieni przez dyrektora szkoty o
wyniku weryfikacji w ciggu 7 dni.

¢) Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng:
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— Ustne formy oceniania: ocena uzasadniana jest w chwili jej wystawiania,
nauczyciel wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

— Pisemne formy oceniania: poniewaz uczen zna wymagania edukacyjne na
poszczegdlne oceny, oceng uzasadniajg otrzymane punkty za poszczegdlne
zadania oraz punktacja znajdujaca sie pod praca.

—  Nauczyciel omawia kazdg forme pisemna w klasie po dokonaniu jej sprawdzenia,
przedstawia prawidtowe rozwiazania i schemat punktacji.

—~ Na indywidualng prosbe ucznia wskazuje braki w jego wiadomosciach i
umiejetnosciach.

—  Formy specyficzne dla lekcji wychowania fizycznego ~ nauczyciel uzasadnia
ocene w chwili jej wystawiania, wskazujac, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy.

— Inne formy ocenianych umiejetnoéci: ocena jest uzasadniana przez nauczyciela
w chwili je] wystawiania po realizacji zadania, projektu, doswiadczenia, itd.,
wedtug przyjetych, znanych wczedniej uczniom kryteriéw.

5) Nauczyciel jest zobowiazany dostosowad wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono trudnoéci w uczeniu sig, w tym specyficzne
trudnoéci, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

6) Nauczyciel zaje¢ edukacyjnych podaje uczniom:

a) do korica wrzesnia kazdego roku plan prac kontrolnych na | pétrocze;

b) do korica lutego plan prac kontrolnych na Il péirocze {zmiany w planie prac
kontrolnych sg konsultowane z uczniami);

¢) zasady poprawiania prac i sposob poprawiania ocen negatywnych;

d) wyniki prac kontrolnych w terminie dwdch tygodni od daty pisania prac, a z jezyka
polskiego w ciggu trzech tygodni; niedotrzymanie terminu przez nauczyciela
zobowigzuje go do usprawiedliwienia opoinienia przed uczniami;

7) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw {prawnych opiekunéw) o zasadach oceniania zachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.

8) Sposoby informowania rodzicéw (prawnych opiekunow):

a) kontakty bezposrednie :

— zebrania klasowe — lista obecnodci rodzicow, przekazanie zestawu ocen na

kartkach,

- rozmowy indywidualne —adnotacja w dokumentacji wychowawcy,

a) kontakty posrednie:
~ korespondencja — za potwierdzeniem odbioru,

— adnotacja w dzienniku elektronicznym.

9) W komunikacji z rodzicami (prawnymi opiekunami} nauczyciel przekazuje informacje
dotyczace osiagniec i brakdw w procesie uczenia sig dziecka. Wskazuje sposob dalszego
postepowania. Informacja o uczniu powinna by¢: petna, rzetelna, zrozumiata.

10) Czestotliwos¢ zebran z rodzicami ustala ,Harmonogram spotkan” opracowany przez
rade pedagogiczng w ,Planie Pracy Szkoly”. Harmonogram ujmuje roéwniez spotkanie
informacyjne wychowawcow, nauczycieli z rodzicami. Nauczyciele poszczegéinych zajgé
edukacyjnych w zwigzku z tym wpisujg w dzienniku elektronicznym przewidywang
ocene klasyfikacyjng roczna. Wychowawca moze spotkaé sie 2z rodzicami (prawnymi
opiekunami) poza ustalonym harmonogramem w terminie ustalonym z dyrektorem.
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11) Rodzic {prawny opiekun} na pierwszym spotkaniu jest zapoznany z ,Harmonogramem
spotkan” rocznych z nauczycielami. Nieobecnoé¢ rodzica {(prawnego opiekuna) na
spotkaniu nie zobowigzuje nauczyciela do indywidualnych kontaktow w celu
poinformowania rodzica {prawnego opiekuna) o zachowaniu i postepach ucznia w
nauce.

12) Nie dopuszcza sig mozliwosci spotkar nauczyciela z rodzicem (prawnym opiekunem} w
czasie trwania lekcji.

13) Ustala sie ogoine kryteria ocen $rédrocznych i rocznych

a)

b)

c)

d)

f)

stopien celujacy — otrzymuje uczen, ktory :

— posiadt wiedze i umiejetnosci, ktore obejmuja podstawe programowa w danej
klasie; samodzielnie i twdrczo rozwija wiasne uzdolnienia;

- biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomodciami w rozwigzywaniu problemoéw
teoretycznych lub praktycznych podstawy programowej danej klasy, proponuje
rozwigzania nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza podstawe
programowa3 tej klasy;

— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, na szczeblu powiatowym, wojewddzkim lub krajowym lub
posiada inne poréwnywalne osiagnigcia;

stopien bardzo dobry — otrzymuje uczen, ktory :

— opanowal petny zakres wiedzy i umiejgtnosci okreslonych podstawa
programowa w danej klasie,

— sprawnie postuguje sig¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w podstawie programowej, potrafi
zastosowaé posiadang wiedzg do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych
sytuacjach;

stopien dobry — otrzymuje uczen, ktory :

— nie opanowal w pelni wiadomosci okre$lonych podstawa programowa danej
klasy,

— poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe
zadania teoretyczne lub praktyczne,

stopien dostateczny — otrzymuje uczen, ktdry

- nie w petni opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg
programowg danej klasy,

— rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim
stopniu trudnosci,

stopien dopuszczajacy — otrzymuje uczen, ktory

— ma braki w opanowaniu podstawy programowej, ale braki te nie przekreslaja
mozliwoéci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w
ciggu dalszej nauki,

— rozwiazuje {wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim
stopniu trudnoéci {potrzebne w Zyciu) z pomoca nauczyciela,

stopien niedostateczny — otrzymuje uczen, ktory :

— nie opanowat wiadomosci i umiejgtnosci okreélonych w podstawie programowe;j
przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki w wiadomoéciach i umiejgtnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

— nie jest w stanie rozwiaza¢ (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci mimo pomocy nauczyciela.
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43.3

43.4
43.5

Biezgce ocenianie, $rédroczne i roczne klasyfikowanie, wedtug skali i w formach przyjgtych
w Technikum oraz zaliczanie niektorych zaje¢ edukacyjnych.
Postanowienia ogdlne
1.Rok szkolny sktada sie z 2 pétroczy:
a) pierwsze poirocze rozpoczynajace sie 1 wrzednia a koriczace klasyfikacjg
érédroczng,
b) drugie rozpoczynajace sie w pierwszy poniedziatek po czesci pisemnej egzaminéw
potwierdzajgcych kwalifikacje w zawodzie a koriczace klasyfikacja koricowo roczna,
do ostatniego pigtku kwietnia oraz do pigtku po 20 czerwca.
2.0cena klasyfikacyjna {$rédroczna i koficoworoczna) wystawiana jest na podstawie ocen
czastkowych zgodnie z zasada $redniej wazonej (z wyjatkiem ocen z wychowania fizycznego
i zaje¢ praktycznej nauki zawodu) z zaokragleniem matematycznym przy opracowanych
wspétezynnikach {wagach). W szkole obowiazujg nastgpujace wagi: 1,2,3 oraz waga 4 —
ocena klasyfikacyjna $rédroczna za | pdtrocze, ktora jest jedng z ocen czastkowych w |l
péirocze.
Wielkoé¢ éredniej, od ktdrej beda sig liczyty oceny, wynosi:
1,6 — 2,49 - dopuszczajacy
2,50 - 3,49 — dostateczny
3,50 — 4,49 — dobry
4,50 - 5,00 - bardzo dobry
5,01 — 6,00 — celujacy
Nauczyciel moze wystawi¢ oceng wyiszg o jeden stopien anizeli wynika to z wielkosci
sredniej ocen.
Ocena klasyfikacyjna drugiego pétrocza jest wigc ocena koricoworoczng.

3.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac moiliwoséci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowiagzkowych zajgc edukacyjnych pod warunkiem, ze
te zajecia s3 realizowane w klasie programowo wyzszej.

4.Na miesigc przed przewidywanym terminem posiedzenia klasyfikacyjnego {semestralnego
lub koricowo rocznego) rady pedagogicznej zaréwno uczern jak i jego rodzice sg informowani
o prognozowane]j ocenie. Nauczyciel prognozuje oceng niedostateczny z danego przedmiotu
jeteli érednia wazona ocen czastkowych jest mniejsza niz 1,8. Informacje na pismie
przedstawia wychowawca klasy na Zebraniu Rodzicow lub przesyla pisemnie. Podstawa do
przekazania informacji jest wpis jakiego zobowiazany jest dokonaé nauczyciel w dzienniku
elektronicznym, zgodnie z terminarzem ustalonym w planie pracy szkoly. Prognozowana
ocena nie jest ostateczna i moze ulec zmianie w przypadku spetnienia lub niespetnienia
wymagar programowych z danych zajgc edukacyjnych. Brak prognozy oceny
niedostatecznej nie wyklucza uzyskania tej oceny w klasyfikacji semestralnej lub koricowo
rocznej.

5.Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zajec edukacyjnych
érednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg
ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocjg do klasy programowo wyiszej z
wyrdznieniem.

6.Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajgcia edukacyjne, religig lub etyke, do srednie]j
ocen, o ktérej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych
zajec.
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43.6 Zasady poprawiania ocen czgstkowych

1.

Dopuszcza sie jednorazowa poprawe ocen {poza bardzo dobra na celujacq), majacych
istotny wptyw na oceng klasyfikacyjng (np. prace koriczace dziat lub obejmujace szerszy
zakres materiatu) w ciggu 14 dni od otrzymania oceny po uprzednim zgfoszeniu do
nauczyciela). Nauczyciel wstawia do dziennika oceng z pierwszej pracy, a obok oceng
poprawiona, przy czym przy klasyfikacji positkuje sig na ocenie poprawione;. lezeli uczen
nie poprawi oceny lub otrzyma oceng nizsza od poprzedniej nie wpisuje sig jej.
Otrzymanie oceny nizszej powoduje utratg szansy poprawiania kolejnych ocen w danym
semestrze, w danym przedmiocie.

Nieobecnoéé na sprawdzianie lub pracy obliguje ucznia do zaliczania ich w ciggu 14 dni
od przyjécia do szkoly. W przypadku braku zaliczenia uczeh otrzymuje z danego
sprawdzianu lub pracy klasowej ocene niedostateczna.

Nieobecnoé¢ ucznia trwajaca minimum 30 dni obliguje go zaliczenia zalegtego materiatu
edukacyjnego w czasie, terminie i sposobu okreslonym przez nauczyciela przedmiotu w
przedmiotowym systemie oceniania.

Dla ucznia szkoly zawodowej, z powodu usprawiedliwionej nieobecnodci nie
klasyfikowanego z zaje¢ praktycznych, szkota organizuje w warsztatach szkolnych lub u
pracodawcdw zajecia umoiliwiajgce uzupetnienie programu nauczania.

43.7 Rodzaje prac pisemnych:

1.

kartkowka - jest to sprawdzian obejmujgcy najwyiej 3 ostatnie jednostki lekcyjne
(wymaganie podstawowe z 3 lekgji) nie wymagajacy wezesniejszych zapowiedzi,
sprawdzian - obejmujacy wigcej niz 3 jednostki lekcyjne majacy na celu sprawdzenie
wiedzy musi by¢ zapowiedziany z tygodniowym wyprzedzeniem,

praca klasowa - obejmujaca konkretny zakres materiatu, nastawiona na sprawdzenie
stopnia opanowanych umiejetnosci musi by¢ zapowiedziana co najmniej z tygodniowym
wyprzedzeniem i zapisana w dzienniku lekcyjnym.

Sprawdzian lub praca klasowa moze mie¢ forme testu.
W ciggu jednego dnia nie moze by¢ wiecej niz jedna zapowiedziana praca pisemna.
W ciagu jednego tygodnia nie mozie by¢ wigcej niz cztery zapowiedziane prace pisemne.

43,8 Ocena z zachowania ustalana jest w sposob nastepujacy:

1.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspdtiycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw ucznia.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatoi¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatoéé o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb,

6) godne i kulturaine zachowanie sie w szkole i poza nig,

7} okazywanie szacunku innym osobom.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje€ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyiszej lub ukonczenie szkoty;

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.
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10.

11,
12,

13.

14.

15.

le6.

17.

Srédroczng i roczna ocene zachowania ustala sie wedtug skali:
1} wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,
4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.
Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekundw} o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,
2) warunkach i trybie uzyskania wyZszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym publiczne] poradni specjalistycznej.
Ocene zachowania $rédroczng i roczng ustala wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii
nauczycieli, uczniow danej klasy i samego ucznia.
Ocenianie zachowania realizowane jest w systemie punktowym.
Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem punktu 17.
Przyjmuje sig, ze oceng wyjsciowa z zachowania jest ocena poprawna.
Jezeli uczen nie spefnia jednego z wymaganych warunkow na dang ocene z zachowania,
moze jg poprawi¢ w ramach kontraktu zawartego z wychowawca.
Na tydzier przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne]j uczniowie, rodzice lub
opiekunowie prawni zostajg poinformowani o ustalonych ocenach z zachowania.
Wychowawca nie jest zobowigzany do wystawienia oceny klasyfikacyjnej zachowania
zgodnej z przewidywana w przypadku szczegblnym, tj. popetnienia przez ucznia
powaznego wykroczenia, moze j3 nawet zmieni¢ w tygodniu poprzedzajacym
zakoriczenie roku szkolnego. Wychowawca jest zobowigzany poinformowac o tym ucznia
i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
Uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Szkoly, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg
by¢ zgtaszane od dnia ustalenia tej oceny, nie poiniej niz w ciagu 7 dni od dnia
zakoriczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty
powotuje komisjg, ktdra ustala roczng oceng zachowania w drodze glosowania zwykta
wiekszoscia gloséw. W przypadku réwnej liczby giosdw decyduje gtos przewodniczacego
komisji.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoly albo inny nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko

kierownicze — jako przewodniczacy,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia w danej klasie,

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
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6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

18. Ustalona przez komisje ocena klasyfikacyjna zachowania nie moie byé niisza od

wczesniejszej oceny i jest ostateczna.

19. Z prac komisji sporzadza sig protokét zawierajacy:

1)} imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisi,

2) termin posiedzenia,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalona oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zatgeznik do arkusza ocen ucznia.

43.9 Tryb wystawiania oceny zachowania - Postanowienia ogdlne.

1.
2.
3.

@

10.

11,

Zachowanie ucznia ocenia sie w szeéciu kryteriach oznaczonych cyframi.

Wychowawca wybiera w kryteriach te zapisy, ktére najlepiej charakteryzuja ucznia.
Cyfra przy wybranym zapisie oznacza liczbe punktéw przyznanych uczniowi w danym
kryterium. -

Ocene wystawia sig sumujac punkty uzyskane przez ucznia w poszczegolnych kryteriach.
Suma punktéw zamieniona jest na oceng wedtug zasady:

1) wzorowe 16 —18 pkt.,
2) bardzo dobre 13 - 15 pkt.,
3) dobre 10 - 12 pkt.,
4) poprawne 6 -9 pkt.,
5) nieodpowiednie 3 -5 pkt,,
6) naganne 0 -2 pkt.

Podstawa oceny zachowania jest karta oceny zachowania ucznia znajdujaca sig u
wychowawcy. Wzor karty stanowi zatgcznik do kryteriow.

Uczen, ktéry choé¢ w jednym kryterium otrzymat ,0” punktéw lub w ciggu semestru
otrzymat nagane wychowawcy klasy, nie moze mie¢ oceny wyzszej niz poprawna.
Uczen, ktéry w ciagu semestru otrzymat nagang Dyrektora Szkoty, otrzymuje oceng co
najwyzej nieodpowiednia.

W przypadku, gdy uczen jest sprawcg czynu karalnego lub przestepstwa, otrzymuje
ocene naganng. :

Pomimo uzyskania okreslonej liczby punktéw ze wszystkich kryteriow ocena zachowania
bedzie obnizona za liczbg nieusprawiedliwionych godzin:

do nieodpowiedniej w przypadku przekroczenia 30 godzin,

do nagannej w przypadku przekroczenia 50 godzin.

Roczna ocena zachowania jest wynikiem $redniej oceny za semestr | i Il Podczas
obliczania $redniej przyjmujemy:

1) wzorowe-6,

2) bardzo dobre - 5,

3) dobre -4,

4) poprawne - 3,

5) nieodpowiednie - 2,

6} naganne-1.

Wychowawca moze podwyiszy¢ punktacje w poszczegdlnych kryteriach, w sytuacji
kiedy:

uczen wykazat sie trwalg poprawa zachowania lub postawy,

niepozadane zachowanie ucznia miato charakter incydentalny.
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43.10 Kryteria oceny zachowania
1. Sumienno$¢ i poczucie odpowiedzialnosci, stosunek do nauki i pracy.

Uczer zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw (np. zwrotu ksiazek do biblioteki,
zwrotu karty ocen, przekazywania usprawiedliwien), przestrzega regulamindéw i
zarzadzen, systematycznie przygotowuje sie do zaje¢ edukacyjnych, uzupetnia
zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na lekcjach, wykazuje si¢ duzg aktywnoscia,
rzetelnie wywiazuje sie z powierzonych mu zadari.

Uczer zwykle dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje powierzone mu zadania,
przestrzega regulamindw i zarzadzen, zwykle przygotowuje sig do zajec
edukacyjnych i uzupeinia zalegtosci wynikajace z nieobecnosci na lekcjach, wykazuje
sie aktywnoscia.

Zdarza sie, ze uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wykonuje powierzone mu zadania, czasami nie przygotowuje sig do zajed
edukacyjnych i zdarza sie mu nie uzupetnia¢ zalegtosci wynikajacych z nieobecnosci
na lekcjach, wykazuje sie maly aktywnoscig. Nie wywigzuje sig ze wszystkich
obowigzkéw wynikajgcych ze Statutu Szkoly.

Uczer zwykle nie dotrzymuje termindw, nie wykonuje powierzonych prac, czesto
nie przygotowuje sig do zajg¢, nie uzupetnia zalegtosci, nie jest aktywny na lekcjach.

Frekwencja.

Uczerh ma do 3 niecbecnosci nieusprawiedliwionych.

Uczen ma od 4 do 10 godzin nieusprawiedliwionych.

Uczer ma od 11 do 19 godzin nieusprawiedliwionych.

Ol N|w

Uczeh ma powyzej 20 nieobecnosci nieusprawiedliwionych.

3, Aktywnos¢ w srodowisku szkolnym.
Uczen aktywnie dziata na rzecz klasy i szkoty: petni okreslone funkcje w klasie lub szko
3 bierze udziat w przygotowaniu imprez szkolnych i klasowych, reprezentuje szkote
konkursach lub zawodach sportowych, udziela sig w kofach zainteresowar i akcja
spotecznych.
5 Uczen chetnie, w miare swoich moiliwosci uczestniczy w réznych zajeciach klasowyc
szkolnych.
1 Uczen sporadycznie, inicjowany przez nauczycieli lub kolegdw pracuje na rzecz klasy.
0 Uczen nie jest zainteresowany rozwojem wilasnym.
4. Godne i kulturalne zachowanie sie¢ w szkole i poza nig, okazywanie szacunku innym
osobom oraz dbato$é o piekno mowy ojczystej.
Uczen zawsze jest taktowny, prezentuje wysoka kulturg stowa i dyskusiji, a jego
3 postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do otoczenia. W codziennym

syciu szkolnym uczeri wykazuje sig uczciwoscia. Nie ma uwag dotyczacych jego
zachowania.
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Uczen zwykle jest taktowny, Zyczliwie usposobiony, w rozmowach zachowuje
2 kulture stowa i nie uzywa wulgaryzméw. Uczen najczesciej postgpuje uczciwie. Ma
maksymalnie 1 uwage dotyczaca jego zachowania.

Zdarzylo sie, ze uczen zachowat sie nietaktownie lub nie zapanowat nad emocjami,
1 uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji, postapit wbrew
zasadzie uczciwoéci. Ma nie wiecej niz 2 uwagi dotyczace jego zachowania.

Uczern zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzméw, jest agresywny. Swoim
zachowaniem gorszy innych. Ma wiecej niz 2 uwagi dotyczace zachowania.

5. Postepowanie zgodne z dobrem spofecznosci szkolnej, dbanie o honor i tradycje szkoty.

Uczen zawsze dba o dobre imie szkoty, szanuje mienie szkolne i prywatne,
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, nosi obowigzujacy stréj szkolny.

Uczen zwykle dba o dobre imig szkoly, szanuje mienie szkolne i prywatne, zwykle
uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, zwykle nosi obowiazujgcy stréj szkolny
— zdarzylo sie, ze 1 - 2 razy nie posiadat munduru (klasy mundurowe) lub stroju
galowego (pozostali uczniowie).

Uczenh czasami dba o dobre imie szkoty, zdarzyt sie , ze nie uszanowat mienia
szkolnego lub prywatnego, czasami uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
czasami nosi obowigzujacy stréj szkolny - zdarzylo sie, ze 3-4 razy nie posiadat
munduru (klasy mundurowe) lub stroju galowego (pozostali uczniowie).

Uczet nie dba o dobre imie szkoty, nie szanuje mienia szkolnego i prywatnego, nie
0 uczestniczy w uroczystoéciach szkolnych, nie nosi obowiazujacego stroju
szkolnego.

6. Dbatoé¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb.

3 Uczern zawsze przestrzega zasad bezpieczerstwa i prawidiowo reaguje na
wystepujace zagroienia oraz negatywne zachowania innych (np. agresje,
wandalizm, wyludzenie, wymuszenie, zazywanie narkotykow lub innych
substancji odurzajacych, przemoc psychiczng), jest wolny od natogow i uzaleinien,
swoja postawa zachgca innych do nasladowania

2 Uczefi przestrzega zasad bezpieczeristwa, czasem reaguje na negatywne
zachowania innych (np. agresje, wandalizm, wytudzenie, wymuszenie, zazywanie
narkotykéw lub innych substancji odurzajgcych, przemoc psychiczna), jest wolny
od natogéw i uzaleznien.

1 Zdarzyto sie (1 — 2 razy), ze uczeri spowodowat zagrozenie bezpieczenstwa
wlasnego lub innych oséb, ale wiaiciwie zareagowat na zwrécong mu uwage.
Zostat przytapany (1~ 2 razy) na paleniu papierosow lub e-papieroséw.

0 Uczen czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy
hiebezpieczenstwo i nie zmienia swojej postawy mimo uwag. Stwierdzono, ie
uczen pali w szkole (jej poblizu) papierosy lub zdarzylo sig, ze byt pod wptywem
alkoholu lub narkotykéw (substancji odurzajacych) czy tez je rozprowadzat wérod
ucznidw.

Karta oceny zachowania ucznia
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Semestr | Semestr Il

Kryteria Informacje o uczniu w
zwigzku z kryteriami

Informacie ¢ uczniu v
zwigzku z kryteriami

Punkty przydzielone przez

wychowawce

Punkty przydzielone przez

ucznia

Sumiennosé i poczucie
odpowiedzialnodci, stosunek
do nauki i pracy.

2. Frekwencja.

3. Aktywnos¢ w  Srodowisku
szkolnym.

4, Godne i kulturalne
zachowanie sie w szkole i poza
nia, okazywanie szacunku
innym osobom oraz dbato$é o
piekno mowy gjczyste].

5. Postepowanie  zgodne 2
dobrem spotecznoéci szkolnej,
dbanie o honor i tradycje
szkoty.

6. Dbatoéé o bezpieczeristwo |
zdrowie wtasne oraz innych
osob.

Suma punktéw Suma punktéw

Wystawiona przez wychowawcte
ocena zachowania ucznia
Ocena roczna

43.11 Tryb i zasady egzaminu klasyfikacyjnego

1) Uczeri moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnodci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowg czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.
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2) Uczen nie klasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3) Uczniowi nie klasyfikowanemu z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci nie ustala sig
oceny z zachowania.

4} Na prosbe ucznia nie klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nie usprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

5) Jezeli uczeh uzyska negatywne wyniki z egzamindéw kwalifikacyjnych $rodrocznych z
powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, nie ma mozliwosci kontynuowania naukiw
danym roku szkolnym.

6) Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koficoworocznej uzyskal oceng niedostateczng z
jednych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

7) Egzamin klasyfikacyjny sklada sig z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zajgc¢ praktycznych, z
ktérych egzamin powinien mieé przede wszystkim forme ¢wiczen praktycznych.

8) Termin egzaminu klasyfikacyjnego ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniach z uczniem,
jego rodzicami lub opiekunami prawnymi.

9) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodzg:

-dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujgcy w szkole inne stanowisko kierownicze;
-nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej
klasy.

10) W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni - w charakterze obserwatorow —
rodzice (opiekunowie prawni) ucznia,

11} Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania (zadania) egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez
komisje.

Do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia lub zwiezly informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

12) Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
a w dokumentacji zamiast oceny wpisuje sig ,nieklasyfikowany”.

13) Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
(semestralna) ocena z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14) Uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje promocji i powtarza
klase.

15) Uczen lub jego rodzice {prawni opiekunowie) moga zgtasza¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoly, jezeli uznaja, ze roczna {semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie do
7 dni po zakoriczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

16) W przypadku stwierdzenia zaistnienia niezgodnodéci dyrektor szkoly powoltuje komisjg,
ktéra:

-w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -

przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustne],

oraz ustala roczng (semestralng) ocene z zajg¢ edukacyjnych;
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-w przypadku rocznej oceny z zachowania — ustala oceng w drodze glosowania zwykla

wiekszoicig glosow; w przypadku réwnej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego

komisji.

L7) Termin sprawdzianu ustala z uczniem i jego rodzicami (opiekunami prawnymi) dyrektor
szkoty.

18) W sktad komisji wchodza:

I. w przypadku roczne] (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajgé edukacyjnych:
-dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
-dwéch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same zajgcia
edukacyjne, :

Il. w przypadku rocznej oceny z zachowania:

-dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako
przewodniczacy,

-wychowawca klasy,

-wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajgcia w danej klasie,

-pedagog,

-psycholog,

-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

-przedstawiciel rady rodzicow.

19) Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w przypadku rocznej (semestralnej) oceny z
zaje¢ edukacyjnych, moze by¢ zwolniony z prac komisji na wiasna prosbe lub w innych,
szczegolnie uzasadnionych przypadkach, W takim wypadku dyrektor powotuje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

20) Ustalona przez komisje ocena nie moie by¢ niisza od ustalonej wczesniej oceny.
Ustalona ocena jest ostateczna z wyjatkiem oceny niedostatecznej, ktéra moie byc
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

21) Z prac komisji sporzadza sig protokot zawierajacy:

w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec edukacyjnych:
-sktad komisji,
-termin sprawdzianu,
-zadania (pytania) sprawdzajace,
-wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
w przypadku rocznej oceny z zachowania:

-sktad komisji,

-termin posiedzenia,

-wynik glosowania,

-ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

43.12 Tryb i zasady egzaminu poprawkowego

1. Uczeh, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskat ocene niedostateczng
z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych moie zdawac egzamin
poprawkowy.

2. Egzamin klasyfikacyjny skfada sie z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z
plastyki, muzyki, informatyki, techniki, wychowania fizycznego i zaje¢ praktycznych, z
ktorych egzamin powinien miec przede wszystkim formg éwiczen praktycznych.
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3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodni ferii
letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodza:

-dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze - jako

przewodniczacy,

-nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

-nauczycie! prowadzacy takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

5.  Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, moze byc zwolniony z prac komisji na
wlasng proébe lub w innych, szczegdinie uzasadnionych przypadkach. W takim
wypadku dyrektor powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne.

6. Zprzeprowadzonego egzaminu sporzadza sig protokét zawierajacy:

1)nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2)imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do egzaminu dotacza sig odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigztg informacjg
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

7. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie poiniej niz do korica wrzesnia.

8. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyiszej i powtarza klasg.

43.13Procedura odwotawcza od oceny rocznej ustalonej przez nauczyciela zawarta jest w

przepisach o$wiatowych

43.14Zasady i sposoby ewaluacji oceniania wewnatrzszkolnego

§44
44.1

44.2

44.3

1) Przewiduje sig przeprowadzanie sondazy wéréd nauczycieli, rodzicéw (prawnych
opiekunéw), ucznidw, dotyczacych funkcjonowania oceniania wewnatrzszkolnego w
ciagu roku szkolnego. Ewaluacja biezaca oceniania wewnatrzszkolnego zmierza do
doskonalenia zasad oceniania.

2) Zmian w ocenianiu wewnatrzszkolnym dokonuje sig na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb

rozwojowych uczniéw, przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnozeg potrzeb i

probleméw wystepujacych w szkole.

Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy

wspétpracy z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow w porozumieniu 2 radg

pedagogiczna.

jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego

szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
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44.4

44.5

§45
45.1

45.2

45.3

45.4

§46
46.1

46.2

§47

47.1
47.2
47.3
47.4
47.5

§48

48.1
48.2
48.3
48.4

pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez rade rodzicow w porozumienie z radg pedagogiczna.

Na podstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca
oddziatu opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami
oddziatu.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 realizowany jest przez wszystkich nauczycieli szkoty.
Rozdziat 8

Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Zadania nauczycieli oraz szkolnego doradcy zawodowego w zakresie doradztwa
zawodowego:
Systematyczne badanie i analizowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace
planowania $ciezki edukacyjnej
Gromadzenie, aktualizowanie oraz udostgpnianie informacji edukacyjnych i z zakresu sfery
zawodowej poprzez:

1) prowadzenie spotkar informacyjno-doradczych dla potencjalnych kandydatow na

stuchaczy

2) udzielanie indywidualnych porad stuchaczom oferty edukacyjnej szkoty
Wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego, w szczegdlnoéci z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, Powiatowym
Urzedem Pracy, lokalnymi pracodawcami, lokalnymi mediami oraz innymi instytucjami
éwiadczacymi poradnictwo zawodowe i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom
Udostepnianie informacji o szkotach wyzszych i policealnych oraz systemie ksztatcenia
ustawicznego
Zadaniem doradcy zawodowego jest:
organizowanie wspéipracy wszystkich pracownikdw szkoly w celu realizacji zadan
dotyczacych dostarczania wszechstronnej informacji w zakresie szeroko rozumianej sfery
zawodowej
w zakresie wspétpracy z nauczycielami:

1) uzyskanie wsparcia i pomocy w pracy doradczej z zakresu zawodoznawstwa

2) lepsze rozpoznanie potrzeb ucznidw, ich pogladdw, oczekiwaii wobec szkoly i

rynku pracy

3) nakreslenie dalszego kierunku pracy
Osoby odpowiedzialne i wspétpracujace:
dyrektor szkoty
pedagog szkolny — doradca zawodowy
wychowawcy
nauczyciele przedmiotéw zawodowych obejmujacych oferte edukacyjng szkoly
nauczyciele przedmiotow ogdInoksztatcacych

Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Nauczyciel doradca prowadzi konsultacje w ustalonych z dyrektorem terminach
Nauczyciel doradca przeprowadza zajgcia zgodnie z planem nauczania dla danego oddziatu
Wychowawcy planuja zajecia w ramach planow wychowawczo-profilaktycznych dla swego
oddziatu

Nauczyciele wspomagaja uczniéw w wyborze kierunkow ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezgcej pracy z uczniami
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Rozdziat 9

Prawa i obowigzki uczniow

§49 Statut Technikum okresla prawa ucznia, z uwzglednieniem w szczegélnodci praw zawartych
w Konwencji o Prawach Dziecka, oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw
ucznia.
Uczer ma prawo do

49.1 sprawnie zorganizowanego procesu ksztatcenia, prowadzonego zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i warunkami obiektywnymi szkoty,

49.2 przejawiania wiasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci indywidualnego toku
nauczania, zgodnie z zasadami klasyfikowania i promowania,

49.3 wyrazania opinii i watpliwosci dotyczacej tresci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnienia i odpowiedzi,

49.4 pomocy w przypadku trudnosci,

49.5 rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw poprzez czynny udziat w zajeciach
pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,

49.6 udziatu w konkursach, zawodach, turniejach, przegladach zgodnie ze swoimi
mozliwosciami i umiejetnosciami,

49.7 reprezentowania szkoly na zewnatrz w czasie obchodéw, rocznic Swigt panstwowych i
oswiatowych,

49.8 opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne] oraz ochrone jego
godnosci,

49.9 sprawiedliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

49.10zgtaszania zaistniatego konfliktu do samorzadu, wychowawcy lub dyrektora,

49.11swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoly, a takie
¢wiatopogladu, jezeli nie narusza dobra innych osob,

49.12sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych zasad pisemnych
form kontroli i postepéw w nauce (wewnatrzszkolny system oceniania},

49.13wiedzy o proponowanych ocenach klasyfikacyjnych w przypadku oceny niedostatecznej na
miesiac, a inne ocen na tydzier przed rada klasyfikacyjng. Wychowawca o ocenie
niedostatecznej ma obowigzek powiadomié rodzicow (opiekunow),

49.14egzaminu poprawkowego z dwdch przedmiotow.

49.15do egzaminu klasyfikacyjnego,

49.16w przypadku, gdy uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) uznaja, ze ocena roczna
ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny moga
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dodatkowe sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia
oraz ustalenie rocznej oceny z zachowania.

49.17uczern ma prawo do uzyskania oceny wyiszej (egzaminu weryfikujgcego oceng} od
przewidywanej z obowigzkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych.

49.18korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

49.19uczen ma prawo do opieki zdrowotnej {pielggniarka szkolna)

49.20korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, érodkow dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki (zgodnie z obowigzujgcymi regulaminami),

49.21wplywania na ycie szkoly poprzez dziatalnoé¢ w samorzadzie oraz zrzeszania sig w
organizacjach,
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49.22do jawnej, przeprowadzonej zgodnie z regulaminem i ustaleniami wewngtrznymi, oceny
zachowania sie w szkole i poza nia,
49,23 do zwolnien z zajeé szkolnych zgodnie z zasadami zwolnien i usprawiedliwien,

49.24 1) Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze Srodkéw przeznaczonych naten
cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego — pomoc o
charakterze socjalnym albo motywacyjnym

2) Ucze znajdujacy sie w zlej sytuacji materiainej moze uzyska¢ pomoc w miarg
posiadanych srodkéw z Rady Rodzicéw: stypendium, jednorazowa na wniosek rodzica,
petnoletniego ucznia, wychowawcy ztoZzonego do dyrektora szkoty

49.25ucze’n ma prawo do wypoczynku na przerwach,  do wypoczynku w czasie przerw
swigtecznych i ferii.

49.26uczen ma prawo do korzystania w dni wolne oraz po zajeciach obowigzkowych z sitowni,
sali gimnastycznej i innych pomieszczen szkoty zgodnie z ich przeznaczeniem.

49.27realizacja prawa wymienionego w ust. 32, wymaga zgody dyrektora szkoty lub osoby
upowaznionej ze wzgledu na bezpieczeistwo mfodz:ezy badi zabezpieczenia majatku
szkoty.

§50 Uczen szkoly ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty:

50.1 w zakresie zachowania podczas zajec i poza szkoty

1) jak najlepszego wykorzystania czasu i warunkéw do nauki,

2) szanowa¢ symbole szkoly oraz kultywowac jej tradycje,

3) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych i Zyciu szkoly,

4) systematycznego przygotowania sie do zaje¢ szkolnych (obowigzkowych i
nadobowigzkowych), uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych lub wyréwnawczych (fakultetach),

5) w przypadku niecbecnosci na zajeciach jest zobowiazany do uzupetnienia zalegtosci,

6) dbatosci o rzeczy osobiste i mienie szkolne.

7) naprawiania wyrzadzonej szkody,

a) uczen lub zespdt winny :szkody jest materialnie odpowiedzialny za dokenane
zniszczenia,
b) usuniecie zniszczen musi nastapié¢ w ciggu tygodnia.

8) dbania o poprawnos¢ wystawiania sie, czystos¢ mowy ojczystej,

9) godnego, kulturalnego zachowania sie poza szkota,

10) odpowiedzialnosci za wiasne iycie, zdrowie i higieng, nie pali tytoniu, nie pije
alkoholu, nie uzywa narkotykow i innych srodkow odurzajgcych — na terenie szko}y
obowigzuje bezwzgledny zakaz palenia papieroséw

11) wprzypadku nieobecnosci nauczyciela przedstawiciel samorzadu klasowego zgtasza
ten fakt dyrektorowi dyzurujgcemu celem zorganizowania zastepstwa.

12) obowigzkiem ucznia jest ochrona i zabezpieczenie wiasnosci prywatnej przed
zniszczeniem lub kradzieza. Uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow
drogich, wartosciowych lub pamigtek.

13) szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub kradziez przedmiotéw
wartosciowych, drogich, np. telefondow komérkowych.

14) obowigzkiem ucznia jest noszenie przy sobie legitymacji szkolnej i w razie
koniecznosci wylegitymowanie sie.

15} uczen jest zobowigzany do poinformowania wychowawcy o przynaleinosci do
organizacji pozaszkolnych,
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16) w czasie przerw miedzylekcyjnych uczen nie moze opuszczad terenu szkoly bez
zgody nauczyciela,
50.2 w zakresie usprawiedliwiania, w okre$lonym terminie i formie, niecbecnosci na zajeciach
1) Zasady dotyczg wszystkich uczniéw, réwniez petnoletnich
2) Podstawa do usprawiedliwienia niecbecnosci w szkole jest:
a) zwolnienie lekarskie, T
b) zwolnienie dyrektora na wniosek pielegniarki szkolnej,
¢} zwolnienie rodzicéw — maksymalnie za 3 dni (w terminie tygodnia).
d) uczen na zwolnieniu lekarskim uczestniczy w zajeciach na wtasng odpowiedzialnosc
i rodzicow. T
3) Kazda godzina nieobecnosci musi byé usprawiedliwiona w ciggu 7 dni od momentu
powrotu do szkoly w przeciwnym wypadku stajg sig godzing nieusprawiedliwiong.
4) Kaizde 5 spoinien na zajecia naleiy traktowac jako 1 godzing nieusprawiedliwiona.
50.3 w zakresie przestrzegania zasad ubierania na terenie szkoty . - ‘
1) odpowiedzialnosé za schludny (czysty, porzadny, zadbany ) nie bulwersujacy strdj
codzienny, N ,
. 2) stréj gimnastyczny na lekcjach wychowania fizycznego, -
3) stréj odswietny w czasie $wiat pafstwowych i uroczystoéci szkolnych oraz egzamindw,
50.4 w zakresie przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefondw komérkowych
i innych urzadzeri elektronicznych na terenie szkoly
1) na zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow
komérkowych i innych urzadzen elektronicznych bez pozwolenia nauczyciela,
2) obowigzuje zakaz nagrywania i rozpowszechniania filméw 2z iycia szkoly bez
pozwolenia dyrektora. ' TR
50.5 w zakresie wiasciwego zachowania wobec nauczycielii innych pracownikéw szkoly oraz
pozostatych uczniow - j
1) przestrzegania zasad wspdtiycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoly, -
2) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
3) przeciwstawianiu sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,
4) szanowania pogladéw i przekonan innych ludzi, - -
5) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,
‘ 6) uczeri ma obowigzek natychmiastowego informowania nauczyciela, dyrektora szkoty o
zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia lub zycia,
7) zachowania tajemnicy w sprawach osobistych powierzonych mu, chyba ze, szkodzitoby
to og6towi lub zyciu i zdrowiu innej osoby. - -
§ 51 Nagrode moze otrzymac uczeti, zespét klasowy oraz.zespot ucznidw. -
51.1. Uczen otrzymuje nagrody za: - : oo
1) wyrdiniajgce wyniki w nauce i wzorow3 frekwencie,
2} wyrdiniajacq prace spotecznie uzyteczng,
3) znaczace osiggnigcia w konkursach, zawodach, turniejach itp.
51.2 Nagrody indywidualne: : o
1) pochwata wychowawcy,
2) pochwata dyrektora szkoty,
3) nagroda ksiazkowa lub rzeczowa,
4) listy gratulacyjne, dyplomy,
5} list gratulacyjny do rodzicéw,
6) udziat w wycieczce,
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Y3

513

51.4

§52

52.1
52.2
52.3
52.4
52.5
52.6

52.7
§53

53.1

53.2

§54

7) stypendium,

8} dofinansowanie imprez szkolnych i klasowych

9) reprezentowanie szkoly na zewngtrz np. w poczcie sztandarowym, zawodach,
konkursach.

Nagroda moze by¢ udzielona lub przyznana na wniosek wychowawcy, organizacji

mtodziezowej, organizatora konkursu, zawodow po odpowiednim udokumentowaniu.

Tryb wnoszenia zastrzeieri do przyznanej nagrody

1) Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo whniesienia . sprzeciwu wobec
zastosowanej nagrody, gdy uznajg, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiggniec.

2) Sprzeciw powinien by¢ zlozony w formie pisemne], najpdziniej w ¢iggu 2 dni od rady
pedagogicznej klasyfikacyjnej do dyrektora szkoty. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen
uzasadniajg jego ztozenie.

3) W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoly powotuje komisje w skiadzie:

a) wychowawca oddziatu

b) opiekun samorzadu uczniowskiego;

c) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

d) przedstawiciel rady rodzicow. :

4) Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnodci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swojg decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réwnej liczby glosow,
glos decydujacy ma wychowawca oddziatu.

5) O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.

Ucznia karze sie za nieprzestrzeganie statutu Technikum i regulamindw na podstawie

udokumentowanych faktéw oraz odpowiednich orzeczen:

upomnieniem wychowawcy klasy,

nagang wychowawcy

nagana dyrektora szkoty,

zawieszeniem przez wychowawce prawa do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych,

zawieszeniem przez dyrektora prawa do reprezentowania szkoly na zewnatrz,

zawieszeniem przez wychowawce klasy, dyrektora szkoly lub Samorzadu Uczniowskiego w

petnieniu funkcji spotecznej,

skreéleniem z listy ucznidw Technikum.

Przypadki kwalifikujgce sig do nagany dyrektora i postgpowanie w przypadku ucznia

kwalifikujacego sie do tej kary:

Uczen moze by¢ ukarany nagang dyrektora, gdy:

1) Nie wykazuje zrozumienia swego zlego zachowania, mimo kar i oddziatywan
zastosowanych przez wychowawce

2) Nie usprawiedliwia swej nieobecnoéci w szkole w wymaganym terminie, mimo
oddziatywan wychowawcy,

3} Niewtaiciwie zachowat sig w trakcie zajet organizowanych przez szkole.

Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujacego sig do nagany dyrektora

1) Wniosek o udzielenie nagany dyrektora stawia na radzie pedagogicznej wychowawca
klasy, ktory przedstawia wszystkie oddziatywania wychowawcze i ich skutki oraz
zastosowane kary przewidziane statutem,

2) Dyrektor umotzliwia wyrazenie opinii o uczniu pozostatym cztonkom rady pedagogicznej
obecnym na posiedzeniu,

3) Dyrektor udziela badz nie udziela nagany.

Przypadki kwalifikujace sig do skreslenia z listy uczniow Technikum
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54.1

54.2

543

54.4

§55

55.1

55.2
55.3

§ 56
56.1

56.2
56.3
56.4
56.5
56.6
§57.
57.1
57.2

57.3

57.4

57.5

nieprzestrzeganie zakazu palenia papieroséw, przebywanie w szkole w stanie wskazujacym
na spozycie alkoholu, handel srodkami odurzajacymi oraz ich posiadanie i uzywanie, udziat
w béjce, dokonanie kradziezy na terenie szkoty i terenie szkolnym

razace naruszenie statutu szkoty,

fwiadome spowodowanie w szkole niebezpieczeristwa powszechnego, polegajgcego na
wywolaniu zagrozenia przerwania zaje¢ lekcyjnych i zamachu na bezpieczenstwo oséb
przebywajacych w budynku,

zniewazenie w wulgarny sposdb innych uczniéw, rodzicow uczniow i pracownikdw szkoty,
nieusprawiedliwiona absencja w wymiarze powyiej 50% planowanych godzin w potroczu
dopuszcza sie udzielenie nagan dyrektora dwukrotnie, kolejne postepowanie ucznia
kwalifikuje sie do nagany dyrektora w ciggu roku szkolnego powoduje wniosek
wychowawcy klasy do Rady Pedagogicznej o skreslenie z listy ucznidw.

Tok postepowania w przypadku ucznia kwalifikujgcego sie do skreslenia z listy uczniow
Technikum:

Whniosek na rade pedagogiczna stawia wychowawca klasy, ktory przedstawia wszystkie
oddzialywania wychowawcze i ich skutki oraz zastosowane dotad kary przewidziane
statutem,

O wniosku powinien by¢ poinformowany uczen i jego rodzice (lub prawni opiekunowie),
Rada pedagogiczna podejmuje uchwate o skredlenia ucznia z listy ucznidw szkoty
gtosowaniem jawnym, zwykig wiekszoscia glosow,

Uzasadniony wniosek o skreslenie ucznia z listy ucznidw szkoly moie postawi¢ kaidy z
cztonkdw Rady Pedagogicznej.

Postanowienia koricowe:

Prawa i obowigzki ucznia s przedstawiane i przypominane uczniom na lekcji
wychowawczej we wrze$niu, rodzicom na pierwszym spotkaniu ustalonym
harmonogramem z wychowawca klasy. Uczniowie i rodzice potwierdzaja podpisem
przyjete informacje.

Przyznane nagrody i nalozenie kary wychowawca odnotowuje w dokumentac]i
wychowawcy a uczen potwierdza podpisem.

O fakcie udzielenia nagany dyrektora zostajg poinformowani pisemnie rodzice
(opiekunowie} ucznia

Kara zostaje udzielona proporcjonalnie do wykroczenia,

Rodzicowi ucznia, petnoletniemu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od kary,

W szkole obowijzuje bezwzgledny zakaz stosowania kar naruszajgcych nietykalnosc i
godnos¢ osobistg ucznia.

Uczniowie, ktorzy otrzymali nagane wychowawcy, nagane dyrektora kierowani sg na
rozmowy z pedagogiem szkolnym.

Zasady odwotan:

Od kary nalozonej przez wychowawce klasy uczerh moze odwotac sie do dyrektora szkoly.
Od kary zawieszenia nalozonej przez Prezydium Samorzadu Uczniowskiego uczen moie
odwotaé sie do dyrektora szkoty.

Od kary nagany natoionej przez dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice moga odwotac sie
do dyrektora szkoty w celu ponownego rozpatrzenia sprawy. Ponowne rozstrzygniecie jest
ostateczne.

Odwotania dotyczace kar udzielone na podstawie §52.1 — 52.6 wnosi sie w terminie 14 dni
od dnia natoZenia kary (zlozenia przez ucznia podpisu w dokumentacji wychowawcy).
Odwotanie zfozone po uptywie terminu nie podlega rozpatrzeniu.
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Rozpatrzenie odwotania polega na utrzymaniu w mocy, zmianie badz uchyleniu natozonej
kary i nastgpuje w terminie 14 dni od zlozenia odwotania.
Termin odwotania od kary skreslenia z listy uczniéw Technikum (§52.7), organ odwotawczy
oraz zasady rozpatrywania odwotania okreslajy przepisy Kodeksu postepowania
administracyjnego.
W przypadku nieprzestrzegania praw ucznia, uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo
do ztozenia skargi do:

1) Dyrektora szkoly,

2} Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty w Bydgoszczy,

3} Rzecznika Praw Dziecka,

4} Rzecznika Praw Ucznia.

Rozdziat 10
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godfa szkoty oraz ceremoniatu szkolnego

Najwainiejsze symbole szkolne:
Sztandar szkoty
Godto szkoty
Godto szkoly jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Naleiy je eksponowaé, np. podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, stronie internetowej
szkoty
Sztandar szkoly skiada sie z prostokatnego piatu tkaniny obszytego ztota fredzlg. Prawa
strona jest w barwach narodowych, zawiera godto panstwowe i napis ,Bdég Honor
Ojczyzna”. Lewa strona jest w barwie szkoty: niebieskiej, na tle ktérych znajduje sie Patron
Szkoly i napis z nazwg szkoty.
Sztandar szkoty wyeksponowany jest w gabinecie dyrektora szkoty w oszklonej gablocie,
gdzie znajdujg sie réwniez insygnia pocztu sztandarowego (biato-czerwone szarfy, biate
rekawiczki).
Udziat sztandaru w uroczystosciach:
1) Rozpoczecie i zakoniczenie roku szkolnego
2) Slubowanie klas pierwszych
3) Uroczystosci rocznicowe
4) Uroczystosci zwigzane ze swietami narodowymi, nawigzujace do wainych wydarzen

historycznych w panstwie i regionie {1 wrzesnia — agresja Niemiec hitlerowskich na

Polske, 11 listopada — Narodowe Swieto Niepod|egtosci)
5) Pozegnanie absolwentéw szkoty
6) Poza szkotg na zaproszenie innych szkét i instytucji
7) Inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty)
Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy {3 osoby) wybrany sposréd spotecznosci
szkolnej przez Samorzad Uczniowski i opiekunéw Samorzadu. Obok zasadniczego sktadu
zostaje wybrany sktad ,rezerwowy”. Uczniowie tworzacy poczet muszg odznaczac sie
nieposzlakowang opinig = zachowanie wzorowe i bardzo dobre
Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworzg:

1) Chorazy {sztandarowy) — 1 uczen
2} Asysta — dwie osoby {(uczennice, uczniowie)

Kadencja pocztu sztandarowego trwa dwa lata. Ceremoniat przekazania opieki nad
sztandarem odbywa sie w czasie uroczystosci szkolnej z okazji Swieta Niepodleglosci.
Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o wiasciwa celebracje sztandaru i
zgodny 2 ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nia.
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Rozdziat 11

Gospodarka finansowa

Dziatalno$é podstawowa jednostki stanowia obowigzkowe zadania dydaktyczne,

wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach osw;atowych

Dziatalno$¢ pomocniczg stanowig:

1) fakultatywne zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone w przepisach
osSwiatowych, w zaleznosci od mozliwosci finansowych,

2) zadania wspotfinansowane ze srodkéw nie stanowigcych zrodet krajowych, w ramach
podejmowanych przez szkote projektdw, przy realizacji programéw operacyjnych, za
zgodq organu prowadzacego.

Technikum wchodzi w skiad Zespotu Szkét Zeglugi Srédiadowej im. kmdr. Bolestawa

Romanowskiego w Nakle nad Notecia, ktéry jest jednostkg budzetowa, pokrywajacq swoje

wydatki bezposérednio z budietu powiatu, a pobrane dochody odprowadza na rachunek

budzetu powiatu. Podstawg gospodarki finansowej szkoty jest plan dochodéw i wydatkdw,
zwany dalej ,planem finansowym".

1. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za cato$¢ gospodarki finansowej jednostki.

2. Dyrektor prowadzi gospodarke finansowg szkoly zgodnie z udzielonym
petnomocnictwem przez Zarzad Powiatu Nakielskiego na mocy art. 48 ust. 2 ustawy z
dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz.U. z 2001 r., Nr 142, poz. 1592,
ze zm.)

W celu zapewnienia prawidtowej gospodarki finansowej zatrudnia sie w jednostce Gi.

Ksiegowego, oraz pracownikéw obstugi ksiegowej, ktdérym powierza sie obowiazki i

odpowiedzialnoé¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w przepisach dotyczacych powierzania

gospodarki finansowej pracownikom. Cze$¢ tych obowiazkdw Dyrektor moze powierzy¢
nauczycielom Zespotu.

Giéwny Ksiegowy jest pracownikiem, ktéremu dyrektor szkoty powierza i ustala zakres

obowigzkdw.

Dowodem dokonania przez gléwnego ksiegowego wsteanJ kontroli jest jego podpis

ztozony na dokumentach dotyczacych danej operacji. Ztozenia podpisu przez gtéwnego

ksiegowego na dokumencie, obok pracownika wlasciwego rzeczowo, oznacza, ze:

1) nie zglasza zastrzezen do przedstawione] przez wlasciwych rzeczowo pracownikdw
oceny prawidtowosci merytorycznej tej operacji i jej zgodnosci z prawem,

2) nie zgtasza zastrzezen do kompletnosci oraz formalno-rachunkowej rzetelnosci i
prawidtowosci dokumentdw, dotyczacych tej operacji,

3) zobowigzania wynikajgce z operacji mieszczg sie w planie finansowym oraz
harmonogramie dochoddéw i wydatkéw, a jednostka posiada érodki finansowe na ich
pokrycie. '

Gtowny ksiegowy w razie ujawnienia nieprawidtowosci zwraca dokument wtasciwemu

rzeczowo pracownikowi, a w razie nie usuniecia nieprawidlowodci odmawia jego

podpisania.

O odmowie podpisania dokumentu i jej przyczynach glowny ksiegowy zawiadamia

pisemnie dyrektora. Dyrektor moze wstrzymac realizacje zakwestionowanej operacji albo

wydac w formie pisemnej polecenie jej realizacji.

W celu realizacji swoich zadan gtéwny ksiegowy ma prawo:
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1) zadac od pracownikow udzielania w formie ustne] lub pisemnej niezbednych informac;ji
i wyjasnien, jak rowniez udostepnienia do wgladu dokumentéw i wyliczer bedacych
irédtem tych informacji i wyjasnien,

2) wnioskowa¢ do dyrektora o okredlenie trybu, wedtug ktérego majg by¢ wykonywane
przez innych pracownikéw prace niezbedne do zapewnienia prawidtowosci gospodarki
finansowej oraz ewidencji -ksiegowej, kalkulaq: kosztéw i sprawozdawczosci
finansowe;. '

Za powierzony majatek szkoly odpowiadaja pracownicy i nauczyciele, ktérzy przyjeli

odpowiedzialno$¢ materialng za okreslone w o$wiadczeniu skiadniki majatku Zespotu.

Szkota prowadzi rachunkowos¢ zgodnie z przepisami o rachunkowosci i ustaws o finansach

publicznych. : :

1) Szkota dokonuje gromadzenia i wydatkowanla $rodkéw publicznych na podstawie
planu finansowego jednostki budzetowe;. _

2) Projekt planu finansowego jednostki budietowej opracowany. przez Dyrektora jest
opiniowany poprzez uchwate przez Radg Pedagogiczng i wprowadzany w zycie poprzez
zarzadzenie Dyrektora

3) Kaida zmiana planu finansowego wymaga opinii Rady Pedagogicznej i zatwierdzenia
przez Dyrektora w drodze zarzgdzenia.

4) Dochody jednostki z tytutu optat za wynajem sali gimnastycznej, sal lekcyjnych,
gabinetu higieny szkolnej i sklepiku szkolnego (wynajmujgcy wptacajg na konto
bankowe prowadzone dla Zespotu) s3 odprowadzane na konto budzetu powiatu w
ostatnim dniu roboczym kazdego miesigca.

5) Dochody jednostki z tytutu wptat za przeprowadzane kursy i egzaminy na tytut mistrza
oraz tytut zawodowy (wynajmujacy wptacajg na konto bankowe prowadzone dia
Zespotu) s odprowadzane na konto budietu powiatu w ostatnim dniu roboczym
kazdego miesiaca.

6) Dochody jednostki z tytutu optat z tytutu wydania duplikatu éwiadectwa szkolnego lub
legitymaciji szkolnej, pobierane przez osobe upowazniona, przyjmowane sg na drukach
KP, ujmowane w Raporcie Kasowym i odprowadzane na konto bankowe Zespoty, a
nastgpnie na konto prowadzone dla budietu powiatu w ostatnim dniu roboczym
kazdego miesijca.

7) Odsetki od $rodkéw pienieznych na rachunkach bankowych — konto podstawowe i
konto pomocnicze, s3 odprowadzane na konto budzetu powiatu niezwtocznie po
danym miesigcu.

8} Dyrektor w celu zapewnienia prawidtowego funkcjonowania gospodarki finansowe;j
szkoty opracowuje dokumentacje zasad (polityki} rachunkowoéci oraz procedury
kontroli zarzadcze].

9) Gospodarka finansowa jednostki opiera si¢ na zasadach wyrazonych w aktualnie
obowigzujacych aktach prawa regulujacych zasady gospodarki finansowej jednostek
budzetowych.

Przy realizacji projektow lub grupy projektéw wspétfinansowanych ze srédet zagranicznych,

gospodarkg finansowg w tym zakresie dostosowuje sic do wymogéw okreslonych w

zawieranej umowie o dofinansowanie oraz prowadzi sie ewadenqe umozliwiajgca ustalenie

wysokosci ponoszonych wydatkdw strukturalnych.

Rozdziat 12

Zawieszenia zajec
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1. Zajecia w szkole zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia:

1) zagroienia bezpieczehstwa ucznidw w zwigzku z organizacjq i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczeristwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreélone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w
przepisach w sprawie bezpieczeristwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placéwkach oraz przepisach wydanych na podstawie art.32 ust.11.

1. W przypadku zawieszenia zajeé, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch
dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te s organizowane nie pdiniej ni trzeciego dnia
zawieszenia zajec, o ktéorym mowa w ust. 1.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktorych mowa
w ust. 2, s realizowane:

1) z wykorzystaniem narzedzia informatycznego, o ktérym mowa w art. 44a ust. 1
lub

2) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych
wymiane informacji migdzy nauczycielem, uczniem i rodzicem, lub

3} przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan lub

4) w inny sposéb nii okreslone w pkt. 1-3, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztatcenia i wychowania.

3. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoéé, o ktérych mowa w ust. 2 dyrektor szkoty informuje organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzér pedagogiczny.

4, W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoly za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny moze odstapic¢ od organizowania dla uczniow zajec z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegtosé, o ktérych mowa w ust. 2,

5. Statut szkoty okreéla szczegdtowa organizacje zajeé¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$é, o ktorych mowa w ust. 2, w tym technologie
informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajeé, sposéb przekazywania uczniom materiatow niezbednych do realizacji tych
zajet, warunki bezpiecznego uczestnictwa uczniow w tych zajeciach w odniesieniu
do ustalonych w szkole technologii informacyjno-komunikacyjnych, majgc na
uwadze taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych ibezich
uzycia. Statut szkoly okresla takie sposob potwierdzania uczestnictwa uczniéw w
zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos,
z uwzgledniajac koniecznosci poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki
techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

Rozdziat 13
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Postanowienia koficowe

Dla Technikum Nr 2 w Zespole Szkét Zeglugi Srédladowej im. kmdr. Bolestawa
Romanowskiego w Nakle nad Notecig uiywa sig konkretnej pieczgci - Technikum Nr 2.
Tablice zawieraja nazwe zespotu szkét, pieczecie zawierajg nazwg Technikum Nr 2.

Statut obowiazuje wszystkich czlonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow Technikum,
rodzicéw, dyrektora, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

Statut jest dostepny w sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty, BIP. Jest
udostepniany wszystkim zainteresowanym osobom.

Z wnioskami w sprawie zmiany statutu moggq wystgpowac organy szkoty, organ prowadzacy
i organ nadzoru pedagogicznego.

Nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty.

Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoly nieujgte w statucie sg uregulowane
odrebnymi przepisami.

Statut zostat uchwalony 14 wrzeénia 2022 roku. Przestaje obowigzywac statut z dnia 3
lutego 2022 r.

Statut posiada moc obowiazuja od dnia 14 wrzesnia 2022 roku.
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